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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименова-

ние ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение «Средняя общеобразовательная школа №173» 

Приволжского района города Казани 

Документы, послу-

жившие основанием 

для разработки Про-

граммы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2. Федеральный государственный образовательный 

стандарт начального общего образования (Приказ Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального гос-

ударственного образовательного стандарта началь-

ного общего образования» с изменениями и дополне-

ниями) 

3. Федеральный государственный образовательный 

стандарт основного общего образования (Приказ Ми-

нистерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального гос-

ударственного образовательного стандарта основного 

общего образования» с изменениями и дополнениями) 

Федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования (Приказ Мино-

брнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» с изменени-

ями и дополнениями) 

4. Постановление Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 22.02.2014 №110 «Об утверждении госу-

дарственной программы «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на     2014-2025 годы». 

5. Устав муниципального бюджетного общеобразова-

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа №173» и локальные акты школы. 

Цель  
Создание современных условий организацииобразова-

тельной деятельности для перехода на более высокий 
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уровень соответствия модели «Школа Минпросвеще-

ния России», которые будут способствовать внутрен-

ней учебной мотивации обучающихся, развитию моти-

вации педагогических работников к профессиональ-

ной деятельности, формированию доверия родителей 

к системе образования посредством понятных требо-

ваний и ожиданий  от школы. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия мо-

дели 

«Школа Минпросвещения России». Выявленное со-

отношение характеристик основных процессов про-

ектным: средний уровень. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО. 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» с учётом 8 магистральных направлений разви-

тия: 

1. Знание: качество и объективность 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

4. Творчество. 

5. Профориентация. 

6. Учитель. Школьные команды. 

7. Школьный климат. 

8. Образовательная среда. 

9. Построение системы персонифицированного 

10. профессионального развития педагогов и руко-

водителей ОО, обеспечивающую своевремен-

ную методическую 

11. подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов. 

5. Формирование предметно-пространственной 

среды в 
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перспективе цифровизации образования для расши-

рения возможности индивидуализации образователь-

ного процесса с нацеленностью на достижение пла-

нируемых образовательных результатов. 

6. Расширение возможности образовательного парт-

нёрства для повышения качества освоения содержа-

ния учебных предметов в практическом применении. 

7. Развитие управленческой модели школы.   

8. Развитие направления работы с семьей (школа для 

ребёнка и для всей семьи). 

9. Независимая оценка качества образования, а также 

система внутреннего аудита. 

Планируемые резуль-

таты реализации 

Программы развития 

1. Выявлено соотношение характеристик основных 

процессов проектным.  

2.Проведён управленческий анализ, проектирование 

условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

3.Определён управленческий трек развития школы.  

4.Описаны условия перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии» с учётом 8 магистральных направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 2) Воспитание. 3) 

Здоровье. 4) Творчество. 5) Профориентация. 6) Учи-

тель. Школьные команды. 7) Школьный климат. 8) Об-

разовательная среда. 5.Построена система персонифи-

цированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевремен-

ную методическую подготовку с нацеленностью на до-

стижение планируемых образовательных результатов. 

6.Сформирована предметно-пространственная среда в 

перспективе цифровизации образования для расшире-

ния возможности индивидуализации образователь-

ного процесса с нацеленностью на достижение плани-

руемых образовательных результатов.  

7.Расширены образовательные партнёры для повыше-

ния качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении.  

8. Развита управленческой модели школы. 
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Сведения о разработ-

чиках 

Администрация школы, рабочие группы педагогиче-

ского коллектива 

Период реализации 2025-2029 г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточ-

ного мониторинга реализации программы.  

Второй этап: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточ-

ный мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы.  

Третий этап реализации программы развития: итоговый 

мониторинг реализации мероприятий программы, ана-

лиз динамики результатов, выявление проблем и путей 

их решения, определение перспектив дальнейшего раз-

вития. Подведение итогов и постановка новых стратеги-

ческих задач развития 

I этап – подготови-

тельный  

(2025-2026) 

РАЗДЕЛ «ЗНАНИЕ»: 

 - Приведение в соответствие рабочих программ по 

учебным предметам, 1-11 классы (методические реко-

мендации, онлайн конструктор);  

- Совершенствование положения по внутренней си-

стеме оценки качества образования с учетом задач про-

екта «Школы Минпросвещения» (методические реко-

мендации);  

- Разработка единых рекомендации по контрольным ра-

ботам; 

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»  

- Разработка программы здоровьесбережения  

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»  

- Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»  

- создание туристско-краеведческой деятельности обу-

чающихся, военно – патриотического клуба. 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»  

-Соглашение с партнерами-предприятиями, организа-

циями, представляющими площадку для организации 
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профориентации  

- Профориентационные блоки, внедренные в учебные 

предметы, тематические классные часы  

-РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»  

- Приведение в соответствие единое штатное расписа-

ние - Развитие школьных команд  

- Развитие системы наставничества (программы настав-

ничества по всем направлениям)  

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»  

- Актуализация локальных нормативных актов по орга-

низации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений  

- Внедрение концепции развития психологической 

службы в системе образования РФ на период до 2028 

года  

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»  

-обучение учеников, учителей родителей работе с плат-

формами ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

II этап – реализация 

(2026-2028) 

РАЗДЕЛ «ЗНАНИЕ»  

-Реализация углубленного изучения отдельных предме-

тов на уровне ООО. 

- Совершенствование ИБЦ, внедрение системы элек-

тронной библиотеки, создание коворкинг-зон  

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ»  

- ВФСК «ГТО»  

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО»  

- Появление объединений: школьного хора  

- Сетевое взаимодействие (увеличение организаций-

участников)  

РАЗДЕЛ «ВОСПИТАНИЕ»  

- Летний лагерь (тематические смены), в том числе уча-

стие в каникулярных и профориентационных сменах  

-Доработка пространств для проведения линеек со-

гласно методическим рекомендациям. 

- Уголки с государственной символикой в классных ка-

бинетах 

 - Проект «Орлята России», «Движение первых» 
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- Представительства детских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и 

др.)  

- Повышение квалификации педагогических работни-

ков в сфере воспитания  

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»  

- Внеклассная проектно-исследовательская деятель-

ность, связанная с реальными жизненными/производ-

ственными задачами и т.д. (Профпробы, "ПрофиВОХ", 

единый День открытых дверей)  

- Участие в фестивале профессий в рамках проекта "Би-

лет в будущее"  

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ»  

- Участие педагогов в конкурсном движении  

РАЗДЕЛ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ»  

- Реализация деятельности педагога-психолога в соот-

ветствии с профессиональными стандартами  

- Креативное пространство (разгрузка, игры, общение)  

РАЗДЕЛ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»  

- Использование ФГИС «Моя школа»  

- Создание на базе ИКОП («Сферум») профессиональ-

ных сообществ педагогов для обмена опытом и помощи 

начинающим учителя 

III этап – обобщаю-

щий (2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих ре-

шений по перспективе развития ОО 

Порядок финансиро-

вания Программы 

развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы разви-

тия. Анализ и рефлексия преобразовательной деятельно-

сти. Принятие управленческих решений по конкретиза-

ции, коррекции, дополнению Программы развития на 

соответствие модели и целевому уровню «Школы Мин-

просвещения России».   
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-

ждение «Средняя общеобразовательная школа №173» При-

волжского района города Казани (МБОУ «Школа №173») 

2. Дату основания 1975 год 

3. ИНН  163 300 512 8  

4. Учредитель: Управление образования Исполнительного ко-

митета муниципального образования города Казани  

5. Лицензия № 6088 от 26 марта 2015 года и приложения к 

лицензии. 

6. Республика Татарстан, 420129, г. Казань, ул. Мира, д. 2А. 

7. Контакты: телефон 8(843)279 35 00, адрес электронной  

почты: S173.kzn@mail.ru,  

сайт: https://edu.tatar.ru/priv/page2396.htm 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся 1-4 класс  -250 

Количество обучающихся 5-9 класс - 269 

Количество обучающихся 10-11 класс - 36 

Краткая характери-

стика организаци-

онно-педагогиче-

ских условий 

Управление школой осуществляется в соответствии с Феде-

ральным Законом «Об образовании в РФ» и основывается на 

принципах демократии, гуманизма, общедоступности, прио-

ритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья чело-

века, гражданственности, свободного развития личности. 

Управление школой строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполни-

тельным органом школы является директор, который осу-

ществляет текущее руководство и действует на основе едино-

началия, решает все касающиеся деятельности школы во-

просы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов 

управления школой и учредителя. Коллегиальными органами 

управления школой являются общее собрание работников 

школы и педагогический совет. Общее собрание работников 

образовательной организации - постоянно действующий кол-

легиальный орган, объединяющий всех работников. Педаго-

гический совет – постоянно действующий коллегиальный ор-

ган, объединяющий всех педагогических работников школы. 
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Органы родительского самоуправления (совет отцов, роди-

тельский комитет). Органы самоуправления- Совет старше-

классников. 

 Школа работает в 2 смены. В первую смену обучаются 

1,4,5,10,11 классы. Во вторую смену обучаются 2,3,4,6,7,8 

классы.  

В «МБОУ «Школа №173» на уровне начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования реализуются 

Федеральные рабочие программы. 

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения на уровне НОО- 4 года; на 

уровне ООО- 5 лет, на уровне СОО- 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование: русский 

Группы продленного дня: 9 групп. 

В здании школы оборудовано всего 18 учебных кабинетов, 

имеется 

спортивный зал и открытая спортивная площадка. Учебные 

кабинеты оснащены необходимыми дидактическими и техни-

ческими средствами, учебное – методическими материалами, 

соответствующие требованиям для реализации базового 

уровня образования. В кабинете информатики оборудовано 

15 рабочих мест для обучающихся. Школа подключена к сети 

интернет. Используется лицензионное программное обеспе-

чение. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательный процесс в МБОУ «Школа №176»  органи-

зован в две смены, 5-дневная учебная организована для 1-6 

классов,  6- дневная учебная неделя- 7-11 классов. Учебный 

год на уровне начального общего и общего образования де-

лится на четыре четверти, на уровне среднего общего образо-

вания — на два полугодия. Все обучающиеся 2 - 9 классов 

аттестуются по четвертям, 10,11 классов - по полугодиям. 

Учебный план рассчитан на 34 учебных недели для учащихся 

2-11 классов и 33 учебных недели для учащихся 1-ого класса. 

Сведения о работ-

никах ОО 

 

К-во учи-

телей 

Категорийный 

состав (кол-

во,%) 

Средний возраст 

учителей школы 

Молодые учителя 

(кол-во,%) 

29 Высшая-4 

Первая-15 

48 1/ 0,04% 
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Педагогические работники имеют следующие Почетные зва-

ния и награды: Почетный работник сферы образования РФ-3 

чел., Заслуженный учитель школы РТ-1 чел., Отличник 

народного просвещения - 1 человек, Нагрудный знак РТ «За 

заслуги в образовании» - 5 человека, Почетные грамоты МО 

и НРТ - 6 человека. 

В школе имеется педагог- психолог, педагог- организатор, со-

ветник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими и общественными объединениями. 

Краткая характери-

стика окружающего 

социума, наличие 

социальных партне-

ров 

Казанский национальный исследовательский технологиче-

ский университет (КНИТУ) (договор в рамках профориетаци-

онной работы и подготовки к ЕГЭ) 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Достижения учащихся: 

 VII Всероссийская научна конференция– конкурс уча-

щихся имени Льва Толстого (3 место),  

 международный конкурс «Илхам» (2 место),  

 международная НПК, посвященная 110-летию журнала 

«Магариф» (2, 3 места),  

 XIV городская научно- исследовательская конференция 

имени К.Д. Ушинского (призеры и победители), 

 всероссийский конкурс исполнителей литературных и му-

зыкальных произведений «Строчки о зиме…» (3 место);  

 ХXII научно – практическая конференция «Рождествен-

ские чтения» (призеры и победители),  

 республиканский конкурс «Нобелевские надежды КНИТУ 

– 2022,2023,2024» (призеры и победители),  

 республиканский  экологический конкурс «Экокультура» 

(призеры и победители), 

 и другие 

Достижения педагогов: 
Виды конкурсов 2022-2023 2023-2024 

Учитель года 1 (Галиева Г.П., 

призер) 

1 (Волкова Е.А., 

победитель, рай-

онный уровень) 

Лучший руководитель МО 1 (Сахипова 

Л.Г., призер) 

- 

Команда большой страны 1 (призеры) - 

Лучшим учителям РТ за до-

стижения в педагогической 

деятельности (конкурс по 

присуждению премий) 

 1 (Сахипова 

Л.Г., победи-

тель) 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение оце-

нивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, клю-

чевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация 

учебно-исследо-

вательской и про-

ектной деятель-

ности(критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в реа-

лизации проект-

ной и/или иссле-

довательской де-

ятельности 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

 Реализация учеб-

ных планов од-

ного или несколь-

ких профилей 

обучения, предо-

ставление обуча-

ющимся возмож-

ности формиро-

вания индивиду-

альных учебных 

планов(критиче-

ский показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  или не-

скольких раз-

личных индиви-

дуальных учеб-

ных планов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие квалифициро-

ванных педагогов, которые 

могут обеспечивать реали-

зацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сете-

вого партнерства с 

вузами по реализа-

ции образователь-

ных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ве-

дут профильные 

занятия). 
 Использование се-

тевых форм реали-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, привлечение 

специалистов/пе-

дагогических ра-

ботников из других 

образовательных 

организаций для 
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организации про-

фильного обуче-

ния, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование мо-

дульного принципа 

осовения образова-

тельных программ 

(одна программа 

реализуется не-

сколькими педаго-

гами, обладаю-

щими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педаго-

гов к повышению 

уровня профессио-

нальных компетен-

ций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
 Обеспечение уча-

стия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олим-

пиадах. 
Низкий уровень профессио-

нальных компетенций педа-

гогических работников в ор-

ганизации профильного 

обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных 

планов и обучении по инди-

видуальным учебным пла-

нам. 

 Организация ад-

ресной организа-

ционно-методиче-

ской помощи педа-

гогам в составле-

нии и реализации 

учебных планов 

профилей обуче-
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ния и (или) инди-

видуальных учеб-

ных планов, ИО-

Мов. 
 Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-

ства для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

составлении и реа-

лизации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение моти-

вации учителя, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимули-

рования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору предме-

тов ГИА, по опре-

делнию профиля, 

личного образова-

тельного маршрута 

и т. д. 
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 Организация пси-

холого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению ин-

дивидуальных спо-

собностей и осо-

бенностей разви-

тия. 
 Организация инди-

видуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная матери-

ально-техническая база, нет 

оборудования для экспери-

ментов, лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сете-

вого взаимодей-

ствие с ОО, учре-

ждениями допол-

нительного допо-

бразования, ву-

зами, технопар-

ками, и т. д. по ис-

пользованию мате-

риально-техниче-

ской базы. 
 Организация со-

здания муници-

пального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изу-

чают углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
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 Привлечение до-

полнительных ис-

точников финанси-

рования, в том 

числе внебюджет-

ных источников 

финансирования, 

участие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием 

и функционированием си-

стемы методического и ор-

ганизационно-педагогиче-

ского обеспечения профиль-

ного обучения, дифферен-

циации и индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация тре-

бований ЛНА (По-

ложение об орга-

низации профиль-

ного обучения, ин-

дивидуальных 

учебных планах, 

ИОМ педагогиче-

ских работников). 
 Проведение само-

обследования ре-

сурсных условий 

(материально-тех-

нических, кадро-

вых, информаци-

онных и др.) для 

реализации про-

фильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля организации 

профильного обу-

чения. 
 Осуществление 

экспертизы учеб-
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ных планов профи-

лей и индивиду-

альных учебных 

планов на предмет 

их соответствия 

требованиям 

ФГОС общего об-

разования. 
 Проведение диа-

гностики способ-

ностей, образова-

тельных и профес-

сиональных по-

требностей обуча-

ющихся в про-

фильном обучении. 
 Организация обу-

чения педагогов по 

составлению инди-

видуальных учеб-

ных планов, ИО-

Мов. 
 Организация обу-

чения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на про-

фильном уровне. 
 Использование ав-

томатизированных 

систем по органи-

зационно-управ-

ленческихм вопро-

сам (учет персо-

нальной нагрузки 
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обучающихся и пе-

дагогов, контроль 

прохождения 

ИОМ, составление 

и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с обучающи-

мися и родителями 

(законными пред-

ставителями) о 

важности профиль-

ного обучения обу-

чающихся в про-

фессиональном са-

моопределении. 
 Обеспечение про-

фориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, орга-

низаций социаль-

ной сферы, органи-

заций высшего и 

среднего профес-

сионального обра-

зования), исполь-

зование различных 

форматов, техноло-

гий обучения. 
Отсутствие диагностики за-

просов на профильное обу-

чение. 

 Организация пси-

холого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению ин-
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дивидуальных за-

просов на про-

фильное обучение. 
Не обеспечивается реализа-

ция требований ФГОС об-

щего образования к органи-

зации профильного обуче-

ния, в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  про-

фессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каж-

дому обучающе-

муся проявить 

свои интеллекту-

альные и творче-

ские способности 

при изучении  

учебных предме-

тов, которые необ-

ходимы для про-

должения получе-

ния образования и 

дальнейшей трудо-

вой деятельности в 

областях, опреде-

ленных Стратегией 

научно-технологи-

ческого развития. 
 Включение в ос-

новную образова-

тельную про-

грамму учебных 

планов различных 

профилей обуче-

ния в соответствии 

с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в со-
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ответствии с тре-

бованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования ин-

дивидуальных 

учебных планов, 

включающих обя-

зательные учебные 

предметы, изучае-

мые на уровне 

среднего общего 

образования (на 

базовом или углуб-

ленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение тре-

бования ФГОС 

СОО к реализации 

учебных планов 

одного или не-

скольких профилей 

обучения (есте-

ственно-научный, 

гуманитарный, со-

циально-экономи-

ческий, технологи-

ческий, универ-

сальный). 
 Обеспечение фор-

мирования индиви-

дуальной траекто-

рии развития обу-

чающегося (содер-

жание учебных 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 19 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 19 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



20 
 

предметов, курсов, 

модулей, темп и 

формы образова-

ния), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение воз-

можности индиви-

дуального разви-

тия обучающихся 

посредством реа-

лизации индивиду-

альных учебных 

планов с учетом 

получения пред-

профессиональных 

знаний и представ-

лений, направлен-

ных на осуществ-

ление осознанного 

выбора образова-

тельной про-

граммы следую-

щего уровня обра-

зования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кад-

ровых,  матери-

ально-технических 

и финансовых ре-

сурсов для реали-

зации ИУП. 
 Обеспечение изу-

чения  интеллекту-

альных (академи-

ческхе) способно-

стей и возможно-
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стей, познаватель-

ных интересов и 

потребностей обу-

чающихся, кото-

рые могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вари-

ативности содер-

жания образова-

тельных программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучаю-

щихся. 
 Реализация феде-

ральных рабочих 

программ по 

учебным предме-

там (1‒11 классы) 

(критический по-

казатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных пред-

метов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными посо-

биями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными посо-

биями в полном 

объеме 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
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 Применение 

электронных об-

разовательных 

ресурсов (ЭОР) 

из федерального 

перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
  

 Углубленное изу-

чение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению от-

дельных предметов.   

 Организация пси-

холого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению об-

разовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 
 Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обу-

чающихся по изу-

чению образова-

тельных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение разъ-

яснительной ра-

боты (индивиду-

альной, групповой) 

с обучающимися, 

родителями (закон-

ными представите-

лями) о важности 

углубленного изу-

чения предметов 

для развития спо-

собностей и про-

фессионального 

самоопределения. 
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 Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с обучающи-

мися, их родите-

лями (законными 

представителями) 

о необходимости 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов для ин-

теллектуального 

развития, подго-

товки к продолже-

нию обучения об-

разовательных ор-

ганизациях выс-

шего и среднего 

профессиональ-

ного образования. 
Несовершенная система фи-

нансирования ИУП. 
 Усовершенствова-

ние системы кон-

троля за использо-

ванием финансо-

вых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, 

в том числе углуб-

ленное изучение 

отдельных предме-

тов в рамках ИУП. 
Не используются возможно-

сти реализации образова-

тельной программы в сете-

вой форме.  

 Создание условий 

для реализации 

ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заклю-
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чение сетевых до-

говоров, монито-

ринг. 
 Создание муници-

пального «ресурс-

ного центра», в ко-

тором дети изу-

чают углубленные 

курсы, а предметы 

на базовом уровне 

проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы изуче-

ние интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

 Организация пси-

холого-педагогиче-

ской диагностики 

по выявлению об-

разовательных  ин-

тересов и потреб-

ностей, способно-

стей и талантов 

обучающихся. 
 Организация инди-

видуальной работы 

с родителями обу-

чающихся по изу-

чению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педа-

гога-куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования 

по выбору предме-

тов ГИА, по опре-

делнию профиля, 
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личного образова-

тельного маршрута 

и т. д. 
 Индивидуальная 

работа с родите-

лями детей по при-

нятию идей персо-

нализации в обра-

зовательной дея-

тельности. 
Отсутствие системы форми-

рования запроса. 
 Автоматизизация 

системы формиро-

вания и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики взаи-

мозачета результатов, полу-

ченных в иных организа-

циях. 

 Принятие ло-

кально-норматив-

ных актов по взаи-

мозачету образова-

тельных результа-

тов. 
Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Проведение само-

обследования ре-

сурсных (матери-

ально-техниче-

ских, информаци-

онных) условий 

для организации 

углубленного изу-

чения отдельных 

предметов. 
 Осуществление 

анализа содержа-

ния образователь-

ных программ, 

программ учебных 

предметов. 
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 Проведение диа-

гностических ис-

следований по   

выявлению спо-

собностей, одарен-

ности, образова-

тельных потребно-

стей обучающихся. 
Низкий уровень профессио-

нальной предметно-методи-

ческой компетентности пе-

дагогических работников в 

осуществлении углублен-

ного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация ад-

ресной методиче-

ской помощи педа-

гогам в организа-

ции углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 
 Использование ме-

тодологий ментор-

ства и наставниче-

ства для персони-

фицированной по-

мощи педагогиче-

ским работникам в 

организации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
 Обеспечение про-

хождения курсов 

повышения квали-

фикации по вопро-

сам методики пре-

подавания пред-

мета на углублен-

ном уровне. 
 Повышение моти-

вации учителя к 

преподаванию 
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предмета на углуб-

ленном уровне, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимули-

рования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных пред-

метов. 

 Использование се-

тевых форм реали-

зации образова-

тельных программ 

изучения отдель-

ных предметов. 
 Привлечение спе-

циалистов/педаго-

гических работни-

ков из других обра-

зовательных орга-

низаций для углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 
 Развитие партнер-

ства с вузами, при-

влечение универ-

ситетских препода-

вателей для реали-

зации углублен-

ного изучения от-

дельных учебных 

предметов. Созде-

ние муниципаль-

ного «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается 

изучение отдель-

ных предметов на 
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углубленном 

уровне. 
 Реализация и со-

блюдение требо-

ваний локального 

акта, регламенти-

рующего формы, 

порядок, перио-

дичность теку-

щего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обуча-

ющихся (крити-

ческий показа-

тель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего кон-

троля успевае-

мости и проме-

жуточной атте-

стации обучаю-

щихся 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

 Реализация и со-

блюдение требо-

ваний локального 

акта, регламенти-

рующего внут-

реннюю систему 

оценки качества 

образования (кри-

тический показа-

тель) 

100% учителей 

и членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, регла-

ментирующего 

внутреннюю си-

стему оценки 

качества образо-

вания 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

 Планирование 

оценочных про-

цедур с учетом 

графиков прове-

дения федераль-

ных и региональ-

Да  Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 
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ных (при нали-

чии) оценочных 

процедур (свод-

ный график оце-

ночных процедур 

размещен на офи-

циальном сайте 

школы) 
 Наличие выпуск-

ников 11 класса, 

получивших ме-

даль За особые 

успехи в учении 

(I и (или) II сте-

пени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, получив-

ших медаль «За 

особые успехи в 

учении», кото-

рые набрали по 

одному из пред-

метов ЕГЭ ме-

нее 70 баллов 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками не-

объективных ре-

зультатов 

образовательная 

организация не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

предыдущего 

учебного года 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

Не обеспечивается объек-

тивность процедур оценки 

качества образования, в том 

числе организации контроля 

за соблюдением порядка/ре-

гламента проведения оце-

ночных процедур. 

 Обеспечение повы-

шения объективно-

сти оценки образо-

вательных резуль-

татов  и оценочных 

процедур. 
 Организация  про-

хождения курсов 

повышения квали-

фикации по вопро-

сам формирования 

объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение полу-

чения актуальной, 

достоверной и объ-

ективной информа-

ции о  качестве 
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подготовки обуча-

ющихся. 
 Обеспечение  про-

гнозирования  ре-

зультатов внешней 

незавивимой оце-

ночной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), 

сопоставление 

прогноза с резуль-

татами обучаю-

щихся,выстраива-

ние системы ра-

боты по преодоле-

нию расхождения. 
Отсутствие единых требова-

ний к системе оценки обра-

зовательных достижений 

обучающихся. 

 Обеспечение раз-

работки утвержде-

ния перечня форм 

промежуточной ат-

тестации, текущего 

контроля успевае-

мости по каждому 

предмету, установ-

ление норм и по-

рядка оценивания 

для каждой 

фоормы, внесение 

изменений /допол-

нений в локальные 

нормативные акты, 

регламенитирую-

щие текущий кон-

троль успеваемо-

сти и промежуточ-

ной аттестации 

обучающихся. 
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Учителя не владеют техно-

логией критериального оце-

нивания. 

 Обеспечение изу-

чения учителями 

технологии крите-

риального оцени-

вания, администра-

тивный контроль 

внедрения/приме-

нения системы 

критериального 

оценивания. 
Учителя не владеют техно-

логией разработки кон-

трольных измерительных 

материалов, обеспечиваю-

щих объективную оценку 

образовательных достиже-

ний. 

 Обеспечение ис-

пользования стан-

дартизированных 

современных кон-

трольных измери-

тельных материа-

лов при проведе-

нии процедур 

внутренней 

оценки. 
 Организация изу-

чения и использо-

вания учителями 

универсальных ко-

дификаторов рас-

пределенных по 

классам проверяе-

мых элементов со-

держания и требо-

ваний к результа-

там освоения   об-

разовательной про-

граммы разрабо-

танных для проце-

дур оценки каче-

ства образова-

ния,размещенных 
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на официальном 

сайте ФИПИ. 
 Обеспечение обу-

чения учителей 

разработке надеж-

ных и валидных 

контрольных изме-

рительных матери-

алов, соответству-

ющих требованиям 

ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 

контрольной/про-

верочной/диагно-

стической работы  

и достаточного ко-

личества парал-

лельных вариан-

тов. 
 Организация ра-

боты методических 

объединений по 

разработке и фор-

мированию банка 

контрольных изме-

рительных матери-

алов, организация 

внутренней экс-

пертизы разрабо-

танных учителями 

контрольных изме-

рительных матери-

алов, обеспечение 

отсутствия ошибок 

и некорректных 

формулировок. 
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Недостаточное понимание 

педагогическими работни-

ками значения объективной 

оценки учебных достиже-

ний, текущих и итоговых 

результатов освоения основ-

ной образовательной про-

граммы обучающимися. 

 Проведение обуча-

ющих семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рис-

ков получения не-

объективных ре-

зультатов. 
 Организация ад-

ресной организа-

ционно-методиче-

ской помощи педа-

гогическим работ-

никам по вопросам 

обеспечения объ-

ективной оценки 

качества подго-

товки обучаю-

щихся. 
 Внедрение методо-

логий менторства 

и наставничества 

для персонифици-

рованной помощи 

педагогическим 

работникам по во-

просам обеспече-

ния объективной  

оценки качества 

подготовки обуча-

ющихся. 
 Организация обу-

чения на курсах 

повышения квали-

фикации по вопро-
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сам оценки каче-

ства подготовки 

обучающихся. 
 Повышение моти-

вации учителя, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимули-

рования  педагоги-

ческих работников 

к объективной 

оценке образова-

тельных достиже-

ний. 
 Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем обра-

зовании, в общей 

численности вы-

пускников 9 

класса (за преды-

дущий учебный 

год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших атте-

статы об основ-

ном общем об-

разовании 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

 Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии, в общей чис-

ленности выпуск-

ников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших атте-

статы о среднем 

общем образова-

нии  

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Функционирова-

ние объективной 

внутренней си-

стемы оценки ка-

чества образова-

ния 

  

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 34 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 34 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



35 
 

 Реализация рабо-

чих программ 

курсов внеуроч-

ной деятельно-

сти, в том числе 

курса Разговоры 

о важном (крити-

ческий показа-

тель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий вне-

урочной дея-

тельностью  

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается реализа-

ция внеурочной деятельно-

сти в соответствии с требо-

ваниями ФГОС. 

 Организация выяв-

ления способно-

стей, склонностей 

образовательных 

интересов и  по-

требностей обуча-

ющихся. 
 Организация выяв-

ления запросов и 

ожиданий родите-

лей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников 

для  разработки 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности/внесе-

ния корректировок 

в программы  кур-

сов внеурочной де-

ятельности. 
 Обеспечение при 

разработке про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности  формирова-

ния и развития 

конкретных плани-

руемых  предмет-

ных и метапред-

метных результа-

тов. 
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 Обеспечение каче-

ства образователь-

ной деятельности 

на занятиях  кур-

сов внеурочной де-

ятельности. 
 Обеспечение мони-

торинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение мони-

торинга результа-

тов образователь-

ной деятельности. 
 Создание матери-

ально-техниче-

ских, информаци-

онно-технических 

условий для эф-

фективной реали-

зации рабочих про-

грамм курсов вне-

урочной деятель-

ности, в том числе 

курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников по составлению и 

реализации программ вне-

урочной деятельности. 

 Организация ад-

ресной организа-

ционно-методиче-

ской помощи педа-

гогам в составле-

нии и реализации 

программ курсов 
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внеурочной дея-

тельности. 
 Внедрение методо-

логий менторства 

и наставничества 

для персонифици-

рованной помощи 

педагогическим 

работникам в во-

просах составле-

ния и реализации 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение обу-

чения на курсах 

повышения квали-

фикации по орга-

низации учебно-

исследовательской 

и проектной дея-

тельности в рамках 

внеурочной дея-

тельности. 
 Повышение моти-

вации учителя, ак-

туализация мер мо-

рального и матери-

ального стимули-

рования. 
Отсутствие ресурсных воз-

можностей (кадры, помеще-

ния) для реализации про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение парт-

неров для органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти: - взаимодей-

ствие с образова-
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тельными органи-

зациями, организа-

циями высшего и 

среднего профес-

сионального обра-

зования, культуры, 

науки, использова-

ние новых форма-

тов взаимодей-

ствия для воспол-

нения недостаю-

щих кадровых ре-

сурсов, привлече-

ния кадров к реа-

лизация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности общеоб-

разовательной ор-

ганизации; -взаи-

модействие с орга-

низациями, пред-

приятиями для ис-

пользования ресур-

сов профессио-

нально-производ-

ственной среды, 

помещений для ре-

ализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной дея-

тельности; - ис-

пользование сете-

вых форм реализа-

ции образователь-

ной деятельности. 
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 Участие обучаю-

щихся во Всерос-

сийской олим-

пиаде школьни-

ков 

Участие в муни-

ципальном этапе 
 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-

явление, под-

держку и сопро-

вождение, разви-

тие интеллектуаль-

ной  одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Организация си-

стематической под-

готовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 
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участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муници-

пального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников, обеспечива-

ющих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обу-

чающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном дви-

жении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муници-

пального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 
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 Обеспечение  ин-

дивидуальной под-

готовки обучаю-

щихся в муници-

пальном/ регио-

нальном/заключи-

тельном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учите-

лей, обеспечиваю-

щих подготовку 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различ-

ных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обуча-

ющихся. 
 Наличие победи-

телей и призеров 

этапов Всерос-

сийской олимпи-

ады школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров муни-

ципального 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Недостаток организации во-

влечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

 Создание системы 

работы с одврен-

ными детьми, 

включающую вы-
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этапа Всерос-

сийской олим-

пиады школьни-

ков 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
явление, под-

держку и сопро-

вождение, разви-

тие интеллектуаль-

ной  одаренности. 
 Повышение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Обеспечение раз-

работки программ 

подготовки обуча-

ющихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Организация си-

стематической под-

готовки обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном дви-

жении на всех 

уровнях от школь-

ного до всероссий-

ского. 
 Обеспечение моти-

вации и интереса 

обучающихся к 

участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результа-

тов школьного 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 42 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 42 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



43 
 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муници-

пального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования педа-

гогических работ-

ников, обеспечива-

ющих участие обу-

чающихся в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Создание системы 

мер морального и 

материального сти-

мулирования обу-

чающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном дви-

жении. 
Не обеспечивается подго-

товка обучающихся к уча-

стию в олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление 

анализа результа-

тов школьного 

этапа ВСОШ, про-

гнозирование ре-

зультатов  муници-

пального /регио-

нального/ заключи-

тельного этапа. 
 Обеспечение  ин-

дивидуальной под-

готовки обучаю-
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щихся в муници-

пальном/ регио-

нальном/заключи-

тельном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  раз-

вития предметно-

методических ком-

петенций учите-

лей, обеспечиваю-

щих подготовку 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 
 Привлечение педа-

гогических работ-

ников в качестве 

эксперта, члена 

жюри на различ-

ных этапах прове-

дения олимпиады. 
 Привлечение парт-

неров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обуча-

ющихся. 
 Сетевая форма 

реализации обще-

образовательных 

программ (нали-

чие договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации обще-

образовательных 

Не осуществля-

ется сетевая 

форма реализа-

ции общеобра-

зовательных 

программ 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение удо-

влетворения обра-

зовательных инте-

ресов и потребно-

стей обучающихся 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образова-

тельных программ. 

 Обеспечение опре-

деления потребно-

стей, направлений 

и ожидаемых ре-

зультатов взаимо-

действия с соци-
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программ;нали-

чие общеобразо-

вательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме) 

альными партне-

рами образователь-

ной организации. 
 Организация взаи-

модействия обще-

образовательной 

организации с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем (соб-

ственником), об-

щественными и 

другими организа-

циями, представи-

телями СМИ. 
 Организация взаи-

модействия с пред-

приятиями для ис-

пользования ресур-

сов профессио-

нально-производ-

ственной среды с 

целью профессио-

нального определе-

ния, осознанного 

выбора обучающи-

мися образова-

тельно-профессио-

нальных маршру-

тов, готовности к 

дальнейшему обу-

чению и успешной 

социализации. 
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 Привлечение парт-

неров для органи-

зации образова-

тельной деятельно-

сти, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразователь-

ными организаци-

ями, организаци-

ями высшего и 

среднего профес-

сионального обра-

зования для при-

влечения недоста-

ющих образова-

тельных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образо-

вательных задач; 

заключение дого-

вора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразователь-

ных программ. 
 Организация и ко-

ординация соци-

ального партнер-

ства с местным и 

бизнес-сообще-

ствами, организа-

циями культуры, 

досуга и спорта, 

другими образова-

тельными органи-

зациями по реали-
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зации образова-

тельных и досу-

гово-развивающих 

программ, меро-

приятий и собы-

тий. 
 Создание матери-

ально-информаци-

онно-технических 

условий для разра-

ботки и реализа-

ции общеобразова-

тельных программ, 

реализуемых в се-

тевой форме. 
 Создание рабочих 

групп педагогиче-

ских работников 

для создания и экс-

пертизы общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме,  общеобра-

зовательных про-

грамм. 
 Обеспечение реа-

лизации и кон-

троль качества ре-

зультатов общеоб-

разовательных 

программ, реализу-

емых в сетевой 

форме. 
 Реализация про-

граммы (плана) 

мероприятий по 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

Недостаточный уровень ор-

ганизационно-педагогиче-
 Разработка/коррек-

тировка про-

граммы/проекта, 
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обеспечению до-

ступности и каче-

ства образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью (или раз-

вития инклюзив-

ного образования 

и т. п.) 

Разработана, го-

товы присту-

пить к реализа-

ции    

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

ских компетенций педагоги-

ческих работников общеоб-

разовательной организации 

по обеспечению доступно-

сти и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

направленного на 

обеспечение в об-

щеобразователь-

ной организации: - 

ресурсных условий 

(кадры, матери-

ально-техническое, 

информационное и 

др. обеспечение 

образовательной 

деятельности) с це-

лью обеспечения 

эффективной обра-

зовательной дея-

тельности для обу-

чающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с 

учетом особенно-

сти их психофизи-

ческого развития; - 

создание безопас-

ных условий (фи-

зических, мо-

рально-психологи-

ческих) обучаю-

щимся с ОВЗ, с ин-

валидностью; - 

условий для повы-

шения психолого-

педагогической 

компетентности 

участников образо-

вательных отноше-

ний: педагогиче-

ских работников, 

обучающихся, их 
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родителей (закон-

ных представите-

лей) основам фи-

зиологии, возраст-

ной психологии, 

педагогики инклю-

зивного образова-

ния (курсы повы-

шения квалифика-

ции, вебинары, се-

минары, круглые 

столы, конферен-

ции, проблемные, 

творческие 

группы, родитель-

ские собрания и 

др.); - эффектив-

ной психолого-пе-

дагогической 

службы, обеспечи-

вающей, индиви-

дуализированное 

психолого-педаго-

гическое сопро-

вождение каждого 

обучающегося с 

учетом индивиду-

альных возраст-

ных, психологиче-

ских и физиологи-

ческих особенно-

стей. 
 Организация пси-

холого-педагогиче-

ской поддержки 

обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидно-

стью с учетом  осо-

бенности их психо-

физического разви-

тия. 
Отсутствие психологиче-

ской службы в общеобразо-

вательной организации, уз-

ких специалистов (психоло-

гов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами 

(психологические 

центры, центры со-

циальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального со-

провождения, об-

разовательные 

учреждения, реа-

лизующие АООП, 

правоохранитель-

ные органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной за-

щиты, опеки и по-

печительства и 

др.). 
 Привлечение пси-

хологов, педагогов-

логопедов, дефек-

тологов из других 

образовательных 

организаций. 
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 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в ча-

сти организации 

образования обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

в том числе по-

средством орга-

низации инклю-

зивного образова-

ния 

Разработаны от-

дельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по всем 

вопросам 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Обеспечение ин-

формационной 

открытости, до-

ступности инфор-

мации об органи-

зации образова-

ния обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью (за ис-

ключением пер-

сональной ин-

формации, в том 

числе о состоя-

нии здоровья обу-

чающихся) 

Информацион-

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

 Создание усло-

вий для профес-

сионального раз-

вития и совер-

шенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

Не менее 50% 

педагогических 

работников про-

шли обучение  

(за три послед-

них года)    

 Магистральное 

направление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для орга-

низации образова-

ния обучающихся 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за свое-

временным обучением педа-

гогов на КПК по вопросам 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

 Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за своевре-

менным обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам про-

фессионального 

развития и совер-

шенствования про-

фессиональных 
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воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью , в том 

числе посред-

ствам организа-

ции инклюзив-

ного образования 

(за три последних 

года) 

и воспитания обучающи-

мися с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспита-

ния  обучающи-

мися с ОВЗ, с ин-

валидностью. 
Недостаток профессиональ-

ных компетенций педагоги-

ческих работников в части 

обучения и воспитания обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических ра-

ботников для про-

фессионального 

развития и совер-

шенствования про-

фессиональных 

компетенций педа-

гогических работ-

ников в части обу-

чения и воспита-

ния  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалид-

ностью. 
 Организация си-

стематического по-

вышения квалифи-

кации педагогов по 

вопросам профес-

сионального разви-

тия и совершен-

ствования профес-

сиональных компе-

тенций педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 
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воспитания  обуча-

ющимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация ме-

тодической 

службы с целью 

формирования 

пространства раз-

вития профессио-

нально-личност-

ных компетенций 

(предметные, мето-

дические, инфор-

мационные, циф-

ровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные 

и др.) педагогиче-

ских работников в 

части обучения и 

воспитания обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

для решения задач: 

- создание условий 

для организация 

неформального об-

разования (веби-

нары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, про-

блемные, творче-

ские, научно-ис-

следовательские 

группы, коллек-

тивы и т. д.);    ак-
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туализации значи-

мости информаль-

ного образования, 

самообразования и 

т.д.); -профилак-

тика профессио-

нального выгора-

ния, готовности 

каждого педагоги-

ческого работника 

к продуктивному 

решению новых 

педагогических за-

дач; - методиче-

ское сопровожде-

ние педагогиче-

ских работников с 

выявленными про-

фессиональными 

дефицитами, - 

адаптация моло-

дых специалистов 

к педагогической 

деятельности в 

условиях реализа-

ции программ ин-

клюзивного обра-

зования;  - внедре-

ние системы (целе-

вой модели) 

наставничества, 

имеющей точеч-

ный, индивидуали-

зированный и пер-

сонализированный 

характер, ориенти-
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рованной на кон-

кретного педагога 

для решения/пре-

одоления его лич-

ностных, профес-

сиональных и со-

циальных проблем; 

- развитие форм 

«горизонтального 

обучения», про-

фессионального 

взаимодействия 

(профессиональ-

ные сообщества 

педагогов, сетевые 

объединения по 

разным направле-

ниям деятельно-

сти, территориаль-

ные предмет-

ные/межпредмет-

ные объединения, 

сетевые пары, ме-

жшкольные твор-

ческие группы, ме-

жшкольные педа-

гогические советы 

и др.); - взаимодей-

ствие с «флагма-

нами образова-

ния», стажировоч-

ными, инновацион-

ными площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 
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достижения пози-

тивных результа-

тов в обучении и 

воспитании обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка ме-

тодов, приемов, 

технологий, обес-

печивающих 

успешность обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение бес-

платным горячим 

питанием обуча-

ющихся началь-

ных классов (кри-

тический показа-

тель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
  

 Организация про-

светительской де-

ятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика та-

бакокурения, упо-

требления алко-

голя и наркотиче-

ских средств. 

(критический по-

казатель) 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
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 Количество 

школьных про-

светительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по профи-

лактике курения 

табака, употреб-

ления алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 мероприя-

тий за учебный 

год 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Недостаточное владение пе-

дагогами разнообразными 

видами технологий - соци-

альными, педагогическими, 

психологическими. 

 Обеспечение кор-

поративного обуче-

ния школьной ко-

манды. 

Неготовность педагогов к 

ведению профилактической 

работы из-за недостаточ-

ного уровня сформирован-

ности психолого-педагоги-

ческих компетенций. 

 Организация при-

влечения специа-

листов, обладаю-

щих компетенци-

ями под задачу. Со-

циальное проекти-

рование, позволя-

ющее расшколиро-

вать пространство 

(пенсионеры, мо-

лодые мамы, твор-

ческие команды и 

т.д.). 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветитель-

ских мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике курения 

табака, употребления алко-

голя и наркотических 

средств. 

 Разработка об-

щешкольной про-

граммы/проекта по 

организации про-

светительских ме-

роприятий по 

ЗОЖ, профилак-

тике курения та-

бака, употребления 

алкоголя и нарко-

тических средств. 
 Организация адми-

нистративного кон-

троля качества 

школьных просве-

тительских меро-

приятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 57 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 57 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



58 
 

употребления ал-

коголя и наркоти-

ческих средств. 
 Разработка про-

граммы профилак-

тики деструктив-

ного поведения 

подростков. 
 Организация про-

филактической ра-

боты (система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в 

группу риска фор-

мирования зависи-

мого поведения по 

результатам соци-

ально-психологи-

ческого тестирова-

ния. 
 Обеспечение пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния участников об-

разовательного 

процесса, направ-

ленного на форми-

рование ценности 

здоровья и без-

опасного образа 

жизни. 
 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

Наличие отдель-

ных программ 

здоровьесбере-

жения (в рамках 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Здоровьесберега-

ющая среда 
Не учитываются нормы не-

прерывной работы с ЭСО 
 Организация озна-

комления педкол-

лектива с нормами 

СанПин. 
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предметного 

блока, у отдель-

ных преподава-

телей) и их пол-

ноценная реали-

зация 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в обра-

зовательную программу.  

 Выделение в рабо-

чих программах по 

предметам вопро-

сов по здоро-

вьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из 

СанПин. 
Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по администри-

рованию деятельности в ча-

сти реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питанию по адми-

нистрированию де-

ятельности в части 

реализации про-

граммы здоро-

вьесбережения. 
Отсутствие единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния. 

 Разработка единой 

программы здоро-

вьесбережения, с 

включением необ-

ходимых разделов 

и учетом норм 

СанПиН. 
 Наличие в обра-

зовательной орга-

низации спортив-

ной инфраструк-

туры для занятий 

физической куль-

турой и спортом, 

в том числе, до-

ступной населе-

нию (в том числе 

Да  Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 
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на основе догово-

ров сетевого вза-

имодействия) 
 Диверсификация 

деятельности 

школьных спор-

тивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
 Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержа-

ние воспитатель-

ной деятельности" 

вариативного мо-

дуля "Школьные 

спортивные 

клубы", планиро-

вание мероприя-

тий. 
Отсутствие квалифициро-

ванных специалистов. 
 Организация при-

влечения специа-

листов из числа ро-

дителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
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 Обеспечение про-

хождения педаго-

гами курсовой под-

готовки, професси-

ональной перепод-

готовки; направле-

ние выпускников 

на целевое обуче-

ние. 
 Привлечение ква-

лифицированных 

специалистов по-

средством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированность орга-

низационно-управленче-

ских компетенций управ-

ленческой команды. 

 Обеспечение кор-

поративного обуче-

ния управленче-

ской команды. 
Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего тре-

бованиям СанПин, отсут-

ствие спортивной инфра-

структуры для занятий фи-

зической культурой и спор-

том. 

 Обеспечение мате-

риально-техниче-

ской базы для ор-

ганизации спор-

тивной инфра-

структуры в соот-

ветствии с требо-

ваниями СанПин. 
 Заключение дого-

воров сетевого вза-

имодействия с об-

разовательными 

организациями для 

использования их 

материально-тех-

нических ресур-

сов/помещений. 
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 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
Созданный в общеобразова-

тельной организации спор-

тивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский ре-

естр школьных спортивных 

клубов. 

 Организация ра-

боты по включе-

нию школьного 

спортивного клуба 

в Единый Всерос-

сийский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родите-

лей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация дея-

тельности по про-

ведению меропри-

ятий, стимулирую-

щих спортивные 

достижения обуча-

ющихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной дея-

тельности. 
 Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с родителями 
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(законными пред-

ставителями) и 

обучающимися по 

привлечению к по-

сещению занятий 

физической куль-

турой и спортом, в 

том числе посеще-

нию спортивных 

секций, школьных 

спортивных клу-

бов. 
 Наличие допол-

нительных обра-

зовательных 

услуг в области 

физической куль-

туры и спорта; 

доля обучаю-

щихся, постоянно 

посещающих за-

нятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посе-

щают занятия 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

  

 Участие обучаю-

щихся в массо-

вых физкуль-

турно-спортив-

ных мероприя-

тиях (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных со-

ревнованиях 

школьников Пре-

зидентские состя-

зания и Всерос-

сийских спортив-

ных играх школь-

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация об-

новления содержа-

ния программы 

воспитания, вклю-

чая календарный 

план воспитатель-

ной работы. 
 Организация дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 
Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях.  

 Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся в 
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ников Президент-

ские спортивные 

игры, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Специальной 

олимпиады Рос-

сии, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях. 
 Создание сообще-

ства обучающихся 

и педагогических 

работников. 
 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния обучающихся 

к участию в массо-

вых физкультурно-

спортивных меро-

приятиях. 
 Выявление высоко-

мотивированных 

обучающихся, же-

лающих участво-

вать в массовых 

физкультурно-

спортивных меро-

приятиях. 
 Организация инди-

видуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях. 
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Несформированность орга-

низационно-управленче-

ских компетенций управ-

ленческой команды. 

 Обеспечение кор-

поративного обуче-

ния управленче-

ской команды. 
Отсутствие материально-

технической базы для про-

ведения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спон-

соров, родитель-

ской общественно-

сти, рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 

подготовки обуча-

ющихся к соревно-

ваниям. 
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Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников.  

 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников 

по подготовке обу-

чающихся к спор-

тивным мероприя-

тиям. 
 Наличие победи-

телей и призеров 

спортивных со-

ревнований (в 

том числе во Все-

российских спор-

тивных соревно-

ваниях школьни-

ков Президент-

ские состязания и 

Всероссийских 

спортивных иг-

рах школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады Рос-

сии, Всероссий-

ских соревнова-

ниях и спартакиа-

дах Всероссий-

ской федерации 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную про-

грамму.  

 Организация об-

новления содержа-

ния программы 

воспитания, вклю-

чая календарный 

план воспитатель-

ной работы. 
 Организация дет-

ско-взрослой собы-

тийной общности. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогиче-

ских работников. 

 Обеспечение про-

хождения курсовой 

подготовки педаго-

гов по вопросам 

подготовки обуча-

ющихся к соревно-

ваниям. 
Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников.  

 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников 

по подготовке обу-

чающихся к спор-

тивным мероприя-

тиям. 
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спорта лиц с ин-

теллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие материально-

технической базы для про-

ведения массовых физкуль-

турно-спортивных меропри-

ятий. 

 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
 Привлечение спон-

соров, родитель-

ской общественно-

сти, рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных образова-

тельных услуг. 
 Доля обучаю-

щихся, получив-

ших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установ-

ленном порядке, 

соответствующий 

Менее 10% обу-

чающихся, име-

ющих знак отли-

чия ВФСК 

«ГТО», подтвер-

жденный удо-

стоверением 

 Магистральное 

направление «Здоро-

вье» 

Создание условий 

для занятий физи-

ческой культурой 

и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во Всероссий-

ском физкультурно-спортив-

ном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мони-

торинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния обучающихся 
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его возрастной 

категории на 1 

сентября отчет-

ного года 

к участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы моти-

вации педагогических ра-

ботников по подготовке обу-

чающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников 

по подготовке обу-

чающихся к спор-

тивным мероприя-

тиям. 
Учителя не владеют техно-

логией формирования и раз-

вития умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обу-

чения педагогов по 

вопросам форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит по под-

готовке обучающихся к уча-

стию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-спор-

тивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное информиро-

вание обучающихся об уча-

стии во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соот-

ветствующих знаний о пра-

вилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всерос-

сийского физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение про-

светительской ра-

боты о порядке 

участия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах об-

ладателей удосто-

верений ГТО. 

 Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных дополнитель-

ным образова-

нием в общей 

численности обу-

чающихся(крити-

ческий показа-

тель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Выбор направлений допол-

нительного образования 

ограничен и не удовлетво-

ряет в полном объеме по-

требности обучающихся. 

 Обеспечение ди-

версификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения за-

просов всех обуча-

ющихся, в т.ч. пу-

тем реализации 

программ допол-

нительного образо-

вания в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями образова-

тельной организации в ча-

сти предоставления допол-

нительного образования. 

 Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся и их ро-

дителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реа-

лизуемых в образо-

вательной органи-

зации. Организа-

ция ярмарки до-
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полнительного об-

разования с пре-

зентацией всех ку-

жков и секций до-

полнительного об-

разования, работа-

ющих в образова-

тельной организа-

ции. 
 Обеспечение ин-

формирования ро-

дителей о положи-

тельных результа-

тах обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием. 
Отсутствие системы изуче-

ния интересов и запросов 

обучающихся и их родите-

лей (законных представите-

лей). 

 Организация мони-

торинга интересов, 

потребностей, ин-

дивидуальных воз-

можностей и 

склонностей обу-

чающихся. 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части орга-

низации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питательной ра-

боте по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, ор-

ганизации допол-

нительного образо-

вания в общеобра-

зовательной орга-

низации. 
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Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для 

реализации дополнитель-

ного образования. 

 Проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-тех-

нических, кадро-

вых) для организа-

ции дополнитель-

ного образования 

обучающихся. 
 Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использова-

ние возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехно-

логичного обору-

дования для реали-

зации дополни-

тельного образова-

ния. 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 
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переподготовки 

кадров. 
 Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевремен-

ного выявления 

кадровых потреб-

ностей; развития 

кадрового потен-

циала; осуществле-

ния профессио-

нальной перепод-

готовки по образо-

вательным про-

граммам педагоги-

ческой направлен-

ности; привлече-

ния молодых спе-

циалистов допол-

нительного образо-

вания, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других ор-

ганизаций, пред-

приятий. 
Малый охват обучающихся 

дополнительным образова-

нием в общеобразователь-

ной организации. 

 Внесение в про-

грамму развития 

образовательной 

организации пока-

затель по охвату 

обучающихся до-

полнительным об-

разованием на ос-

нове учета их по-

требностей. 
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 Планирование уве-

личения охвата де-

тей в возрасте от 5 

до 18 лет дополни-

тельным образова-

нием. 
 Административ-

ный контроль уве-

личения охвата де-

тей в возрасте от 5 

до 18 лет дополни-

тельным образова-

нием. 
Разработка программ допол-

нительного образования без 

учета образовательных по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возможно-

стей. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и по-

требностям обуча-

ющихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 
 Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния разных направ-

ленностей с учетом 

целей и задач об-

щеобразователь-

ной организации, 

интересов и по-

требностей обуча-

ющихся и индиви-

дуальных возмож-
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ностей (повыше-

ние вариативности 

дополнительного 

образования де-

тей). 
 Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их образователь-

ными потребно-

стями и индивиду-

альными возмож-

ностями, интере-

сами семьи и об-

щества. 
 Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программам 

для различных ка-

тегорий детей в со-

ответствии с их об-

разовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения обра-

зовательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в обучении по про-

граммам дополни-

тельного образова-

ния, в том числе 
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кружков, секций и 

др. 
 Реализация до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям   

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
 Заключение дого-

воров о реализации 

программ допол-

нительного образо-

вания в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в об-

разовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния.  

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
 Заключение дого-

воров о реализации 

программ допол-

нительного образо-

вания в сетевой 

форме. 
 Обеспечение дея-

тельности по при-

влечению внебюд-

жетного финанси-

рования для вос-

полнения ресур-

сов. 
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Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части орга-

низации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питательной ра-

боте в части орга-

низации дополни-

тельного образова-

ния в общеобразо-

вательной органи-

зации. 
Отсутствие или недостаточ-

ное материально-техниче-

ское оснащение образова-

тельной организации для 

реализации дополнитель-

ного образования. 

 Проведение мони-

торинга усло-

вий/ресурсов (ма-

териальных, ин-

формационно-тех-

нических, кадро-

вых) для организа-

ции дополнитель-

ного образования 

обучающихся. 
 Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использова-

ние возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехно-

логичного обору-

дования для реали-
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зации дополни-

тельного образова-

ния. 
Кадровый дефицит специа-

листов по дополнительному 

образованию детей.   

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Организация мето-

дического сопро-

вождения реализа-

ции программ до-

полнительного об-

разования. 
 Устранение кадро-

вого дефицита за 

счет своевремен-

ного выявления 

кадровых потреб-

ностей; развития 

кадрового потен-

циала; осуществле-

ния профессио-

нальной перепод-

готовки по образо-

вательным про-

граммам педагоги-

ческой направлен-

ности; привлече-

ния молодых спе-

циалистов допол-
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нительного образо-

вания, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других ор-

ганизаций, пред-

приятий. 
Отсутствие изучения обра-

зовательных потребностей и 

индивидуальных возможно-

стей обучающихся, интере-

сов семьи и общества. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в обучении по про-

граммам дополни-

тельного образова-

ния, в том числе 

кружков, секций и 

др. 
Отсутствие достаточного 

количества программ до-

полнительного образования 

по всем направленностям. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных про-

граммы на предмет 

качества их содер-

жания, соответ-

ствия интересам и 

потребностям обу-

чающихся и их ро-

дителей (законных 

представителей). 
 Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния разных направ-

ленностей с учетом 

целей и задач об-

щеобразователь-

ной организации, 
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интересов и по-

требностей обуча-

ющихся и индиви-

дуальных возмож-

ностей (повыше-

ние вариативности 

дополнительного 

образования де-

тей). 
 Обновление мето-

дов и содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их образователь-

ными потребно-

стями и индивиду-

альными возмож-

ностями, интере-

сами семьи и об-

щества. 
 Обеспечение рав-

ного доступа к до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программам 

для различных ка-

тегорий детей в со-

ответствии с их об-

разовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в про-

грамме воспитания 

в разделе "Виды, 
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формы и содержа-

ние воспитатель-

ной деятельности" 

вариативного мо-

дуля "Дополни-

тельное образова-

ние", планирова-

ние мероприятий. 
 Наличие техноло-

гических кружков 

на базе общеоб-

разовательной ор-

ганизации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологиче-

ский кружок   
 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогиче-

ские кадры для реализации 

дополнительных общеобра-

зовательных программ тех-

нической и естественно-

научной направленностей. 

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реа-

лизации образова-

тельных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, име-

ющих среднее про-

фессиональное или 

высшее образова-

ние, отвечающее 

квалификацион-

ным требованиям, 

указанным в ква-

лификационных 

справочниках, и 

(или) профессио-

нальным стандар-

там. 
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 Привлечение к реа-

лизации дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм обучаю-

щихся по образова-

тельным програм-

мам высшего обра-

зования по специ-

альностям и 

направлениям под-

готовки, соответ-

ствующим направ-

лениям дополни-

тельных общеобра-

зовательных про-

грамм, реализуе-

мых технологиче-

ским кружком, и 

успешно прошед-

ших промежуточ-

ную аттестацию не 

менее чем за два 

года обучения. 
 Кадровое обеспе-

чение (организа-

ция обучения педа-

гогических работ-

ников, привлече-

ние квалифициро-

ванных специали-

стов из других ор-

ганизаций, пред-

приятий) для ра-

боты кружков тех-
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нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мони-

торинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния. 
 Заключение дого-

воров о реализации 

программ допол-

нительного образо-

вания в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации про-

грамм технологи-

ческого "Кружка 

НТИ",  организа-

ция образователь-

ной деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллабо-

рации" и прочих 

организаций, дея-

тельность которых 
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направлена на раз-

витие техниче-

ского творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у общеобразова-

тельной организа-

ции необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, по-

мещения, необходимые для 

реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить дея-

тельность по прив-

ленчению внебюд-

жетного финанси-

рования для вос-

полнения ресур-

сов. 
 Организовать про-

ведение монито-

ринга условий/ре-

сурсов (материаль-

ных, информаци-

онно-технических, 

кадровых) для ор-

ганизации на базе 

общеобразователь-

ной организации 

кружков техниче-

ской и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
 Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-
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собление помеще-

ний, использова-

ние возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства, исполь-

зование/приобрете-

ние высокотехно-

логичного обору-

дования для орга-

низации работы 

кружков техноло-

гической и есте-

ственно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации про-

грамм технологи-

ческого "Кружка 

НТИ",  организа-

ция образователь-

ной деятельности в 

сетевой форме с 

привлечением ре-

сурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мо-

бильных технопар-

ков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллабо-

рации" и прочих 

организаций, дея-

тельность которых 
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направлена на раз-

витие техниче-

ского творчества 

обучающихся (в 

случае отсутствия 

у общеобразова-

тельной организа-

ции необходимого 

оборудования, 

средств обучения и 

воспитания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в выполнении 

трудовой функции по адми-

нистрированию деятельно-

сти общеобразовательной 

организации в части орга-

низации дополнительного 

образования в общеобразо-

вательной организации. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питательной ра-

боте по вопросам 

организации до-

полнительного об-

разования в обще-

образовательной 

организации, сете-

вого взаимодей-

ствия. 
Отсутствие дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополни-

тельных образова-

тельных программ 

на предмет каче-

ства их содержа-

ния, соответствия 

интересам и обра-

зовательных по-

требностям обуча-

ющихся. 
 Организация раз-

работки дополни-
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тельных общеобра-

зовательных про-

грамм технической 

и естественно-

научной направ-

ленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам техно-

логической направленности. 

 Проведение мони-

торинга образова-

тельных потребно-

стей обучающихся 

в обучении по до-

полнительным об-

щеобразователь-

ным программ тех-

нической и есте-

ственно-научной 

направленностей. 
 Выявление, под-

держка и развитие 

интеллектуальных 

способностей и та-

лантов обучаю-

щихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспе-

чение условий для 

профессиональной 

ориентации обуча-

ющихся, создание 

сообщества обуча-

ющихся и педаго-

гических работни-

ков, активно вовле-

ченных в проекты 

Кружкового дви-

жения. 
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Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния. 
 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках дополни-

тельного образова-

ния, реализуемой в 

сетевой форме при 

участии представи-

телей работодате-

лей и обще-

ственно-деловых 

объединений, 

наставников из 

числа представите-

лей Ассоциации 

кружков, иных за-

интересованных 

лиц. 
 Разработка про-

граммы технологи-

ческого кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат орга-

низации кружка техниче-

ской направленности на 

базе образовательной орга-

низации для детей в воз-

расте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соот-

ветствии с имеющимися у 

 Утверждение фор-

мата организации 

кружка техниче-

ской направленно-

сти на базе обще-

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 
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образовательной организа-

ции кадровыми и матери-

ально-техническими ресур-

сами. 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, те-

хиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии 

с имеющимися у 

общеобразователь-

ной организации 

кадровыми и мате-

риально-техниче-

скими ресурсами. 
 Участие обучаю-

щихся в конкур-

сах, фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме Всерос-

сийской олимпи-

ады школьников), 

конференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фестива-

лях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Наличие победи-

телей и призеров 

различных олим-

пиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, кон-

ференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фестива-

лей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   

 Сетевая форма 

реализации до-

полнительных об-

щеобразователь-

ных программ 

(организации 

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Развитие талантов   
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культуры и искус-

ств, технопарки 

Кванториум, мо-

бильные техно-

парки Кванто-

риум, Дома науч-

ной коллабора-

ции, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, веду-

щие предприятия 

региона, профес-

сиональные обра-

зовательные орга-

низации и образо-

вательные орга-

низации высшего 

образования и 

др.) 

грамм с 2 и бо-

лее организаци-

ями 

 Функционирова-

ние школьных 

творческих объ-

единений (школь-

ный театр, школь-

ный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный 

медиацентр (те-

левидение, га-

зета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объедине-

ния 
 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Несбалансированность си-

стемы внеурочной деятель-

ности  

 Разработка/коррек-

тировка план вне-

урочной деятель-

ности на основе 

методических ре-

комендаций Мин-

просвещения Рос-

сии. 
Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

 Обеспечение Шта-

бом воспитатель-

ной работы дивер-

сификации па-

литры школьных 

творческих объ-

единений. 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-
 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 
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ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений  

ИОМ для педаго-

гов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации для реализации 

ключевых направлений об-

разовательного организа-

ции. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в ча-

сти организации 

школьных творче-

ских объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школь-

ных творческих объедине-

ний. 

 Проведение мони-

торинговых иссле-

дований:                                      

ресурсных условий 

и материально-тех-

нических условий 

для организации 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.); интере-

сов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся в функ-

ционировании 
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школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.); созда-

ния техносферы 

школы, матери-

ально-техниче-

ского обновления 

образовательной 

среды посредством 

рационального ис-

пользования 

школьных про-

странств–зданий, 

помещений 

(классы, залы, ко-

ридоры и т.д.), тер-

риторий, модерни-

зации учебных по-

мещений;  исполь-

зования возможно-

стей трансформи-

рования, зонирова-

ния школьного 

пространства для 

обучающихся, мест 

для занятий твор-

чеством, самодея-

тельностью, осу-

ществления любой 
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другой деятельно-

сти. 
 Организация дея-

тельности школь-

ных творческих 

объединений в се-

тевой форме. 
 Привлечение спе-

циалистов из дру-

гих организаций к 

созданию и функ-

ционированию 

школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Привлечение обу-

чающихся к уча-

стию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение роди-

телей (законных 
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представителей) к 

созданию творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирова-

ния организаторов 

и участников твор-

ческих объедине-

ний (школьный те-

атр, школьный му-

зей, школьный му-

зыкальный коллек-

тив, школьный ме-

диацентр (телеви-

дение, газета, жур-

нал) и др.). 
 Функционирова-

ние школьного 

театра 

Функционирова-

ние школьного 

театра 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

 Функционирова-

ние школьного 

музея 

Функционирова-

ние школьного 

музея 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

 Функционирова-

ние школьного 

хора 

Отсутствие  Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Низкий уровень компетен-

ций педагогических работ-

ников, непозволяющий реа-

лизовать палитру творче-

ских объединений.  

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для  педаго-

гов. 
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Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка поло-

жения о Штабе 

воспитательной ра-

боты, включаю-

щего порядок ра-

боты с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая со-

здание и функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в ча-

сти создания еди-

ного образователь-

ного пространства, 

включая создание 

и функционирова-

ние школьного 

хора. 
Отсутствие педагогов, рабо-

тающих в школьном хоре. 
 Внесение измене-

ний в штатное рас-

писание, введение 

должностей педа-

гогических работ-

ников по Проф-

стандарту «Педа-

гог дополнитель-

ного образования 

детей и взрослых». 
 Привлечение спе-

циалистов (учи-

теля, педагоги до-

полнительного об-

разования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение обу-

чения педагогов по 
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программам до-

полнительного 

профессиональ-

ного образования в 

области создания 

школьного хора. 
 Организация ра-

боты руководителя 

хора, концертмей-

стера, педагога-ор-

ганизатора и педа-

гогического кол-

лектива по функ-

ционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том 

числе на базе орга-

низаций культуры 

и искусств) педаго-

гических работни-

ков общеобразова-

тельной организа-

ции для разработки 

и реализации про-

граммы школьного 

хора. 
Отсутствие рабочих про-

грамм курсов внеурочной 

деятельности хоровой тема-

тики. 

 Разработка про-

грамм внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике 

(по профилю 

«школьный хор») 

для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 клас-

сов, 9-11 классов в 
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соответствии с це-

лями и задачами 

образовательной 

организации, инте-

ресами и потреб-

ностями обучаю-

щихся. 
 Создание матери-

ально-технических 

условий для реали-

зации программы, 

организации дея-

тельности школь-

ного хора. 
 Привлечение обу-

чающихся к обуче-

нию по программе 

«Школьный хор», 

участию в художе-

ственной самодея-

тельности. 
 Изучение интере-

сов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обу-

чающихся в функ-

ционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного хора 

как формы реализации до-

полнительных общеобразо-

вательных программ. 

 Определение 

направления дея-

тельности хоро-

вого коллектива 

(репертуар) в соот-

ветствии с целями 

и задачами образо-

вательной органи-

зации, интересами 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 96 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 96 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



97 
 

и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педа-

гогов дополнитель-

ного образования  

для разработки и 

реализации допол-

нительной образо-

вательной про-

граммы «Школь-

ный хор». 
 Разработка допол-

нительных про-

граммы музыкаль-

ной направленно-

сти по направле-

нию «Хоровое пе-

ние». 
Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Осуществление се-

тевой формы реа-

лизации про-

граммы школьного 

хора на основании 

договора, заклю-

ченного между 

школой, и теми 

учреждениями, ко-

торые заинтересо-

ваны в реализации 

такой программы, 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, инте-

ресами и потреб-

ностями обучаю-

щихся. 
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 Обеспечение взаи-

модействия (за-

ключение догово-

ров) с организаци-

ями культуры и ис-

кусств по привле-

чению специали-

стов (в том числе в 

сетевой дистанци-

онной форме) для 

разработки и реа-

лизации дополни-

тельной образова-

тельной про-

граммы «Школь-

ный хор». 
 Обеспечение при 

разработке про-

грамм, реализуе-

мых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учрежде-

нием дополнитель-

ного образования, 

СПО, участие ор-

ганизаций куль-

туры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ре-

сурсами, необходи-

мыми для осу-

ществления обра-

зовательной дея-

тельности по про-

грамме школьного 

хора. 
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 Функционирова-

ние школьного 

медиацентра (те-

левидение, га-

зета, журнал и 

др.) 

Функционирова-

ние школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных твор-

ческих объедине-

ний, от общего 

количества обуча-

ющихся в органи-

зации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
 Разработка поло-

жения о Штабе 

воспитательной ра-

боты, включаю-

щего порядок ра-

боты с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в выполнении трудо-

вых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной орга-

низации в части привлече-

ния обучающихся к школь-

ным творческим объедине-

ниям. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции управленче-

ской команды в ча-

сти создания еди-

ного образователь-

ного пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с де-

ятельностью школьных 

творческих объединений. 

 Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся и их ро-

дителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, реа-

лизуемых в образо-

вательной органи-

зации. Организа-

ция ярмарки до-
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полнительного об-

разования с пре-

зентацией всех ку-

жков и секций до-

полнительного об-

разования, работа-

ющих в образова-

тельной организа-

ции. 
 Обеспечение ин-

формирования ро-

дителей о положи-

тельных результа-

тах обучающихся, 

охваченных допол-

нительным образо-

ванием. 
При разработке дополни-

тельных общеобразователь-

ных программ не учитыва-

ются интересы и потребно-

сти обучающихся. Не осу-

ществляется учет индивиду-

альных возможностей и по-

требностей обучающихся. 

 Изучение интере-

сов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обу-

чающихся. 
 Организация 

школьных творче-

ских объединений 

с учетом интере-

сов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей обу-

чающихся. 
Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

 Разработка про-

грамм внеурочной 

деятельности раз-

ных направлений. 
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 Разработка про-

грамм дополни-

тельного образова-

ния разных направ-

ленностей. 
 Организация ре-

кламной кампании. 
 Ознакомление обу-

чающихся и их ро-

дителей с програм-

мой школьного 

творческого объ-

единения, целями 

и задачами дет-

ского объединения, 

правилами работы 

в нем, перспекти-

вами личностного 

развития. 
 Обеспечение науч-

ной организации 

труда и благопри-

ятного климата. 
 Проведение регу-

лярного монито-

ринга участия обу-

чающихся в школь-

ных творческих 

объединениях. 
 Разработка си-

стемы мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
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создание и функ-

ционирование 

школьных творче-

ских объединений. 
 Количество меро-

приятий школь-

ных творческих 

объединений: 

концерты, спек-

такли, выпуски 

газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

 Магистральное 

направление «Творче-

ство» 

Школьные творче-

ские объединения 
  

 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и вос-

питании(критиче-

ский показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Реализация рабо-

чей программы 

воспитания(кри-

тический показа-

тель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Реализация ка-

лендарного плана 

воспитательной 

работы(критиче-

ский показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Функционирова-

ние Совета роди-

телей 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

  

 Наличие совет-

ника директора 

по воспитанию и 

Да  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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взаимодействию 

с детскими обще-

ственными объ-

единениями 
 Взаимодействие 

образовательной 

организации и ро-

дителей в про-

цессе реализации 

рабочей про-

граммы воспита-

ния 

Осуществляется 

с использова-

нием регламен-

тированных и 

неформальных 

форм взаимо-

действия 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Не организован админи-

стративный контроль дея-

тельности классных руково-

дителей. 

 Внесение измене-

ний в план адми-

нистративного кон-

троля, учитываю-

щие контроль дея-

тельности класс-

ных руководите-

лей. 
Отсутствие открытости, си-

стемности в работе с роди-

телями.  

 Обеспечение раз-

работки и внедре-

ния системы сов-

местных меропри-

ятий с родителями 

для  достижения 

большей открыто-

сти школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей про-

граммы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности ро-

дителей в разра-

ботку рабочей про-

граммы воспита-

ния штабом воспи-

тательной работы. 
 Включение в мо-

дуль работы с ро-

дителями рабочей 

программы воспи-

тания мероприя-

тий, направленных 

на вовлечение ро-

дителей в образо-

вательную деятель-

ность. 
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 Разработка про-

екта, совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управле-

ния (управляю-

щими советами) с 

целью активизации 

работы с родитель-

ским сообществом, 

поиска и реализа-

ции способов во-

влечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной ор-

ганизации не предусмот-

рена деятельность предста-

вителей родительского со-

общества. 

 Внесение измене-

ний в план методи-

ческой работы, 

обеспечив изуче-

ние содержания 

федеральной рабо-

чей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей. 
 Организация дея-

тельности в обра-

зовательной орга-

низации, в классах 

представительных 

органов родитель-

ского сообщества 

(родительского ко-
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митета общеобра-

зовательной орга-

низации, классов), 

участвующих в об-

суждении и реше-

нии вопросов вос-

питания и обуче-

ния. 
 Организация  дея-

тельности предста-

вителей родитель-

ского сообщества в 

Управляющем со-

вете общеобразо-

вательной органи-

зации. 
 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для руково-

дителя (замести-

теля руководителя) 

в части организа-

ции взаимодей-

ствия образова-

тельной организа-

ции и родителей в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 
Отсутствует работа по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей. 

 Организация ра-

боты по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образова-
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тельной организа-

ции и родителей: 

функционирование 

родительского ко-

митета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского ко-

митета, заседания 

Комиссии по уре-

гулированию спо-

ров между участ-

никами образова-

тельных отноше-

ний, проведение 

родительских со-

браний. 
 Разработка темати-

ческих родитель-

ские собранияй в 

классах, об-

щешкольных роди-

тельских собраний 

по вопросам вос-

питания, взаимоот-

ношений обучаю-

щихся и педагогов, 

условий обучения 

и воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаи-

модействия образователь-

ной организации и родите-

лей. 

 Организация не-

формальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и ро-

дителей: группо-

вые консультации 
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родителей по раз-

личным вопросам 

развития и воспи-

тания детей, педа-

гогические лекто-

рии, родительские 

школы и универси-

теты, родительские 

клубы, клубы вы-

ходного дня, ма-

стер-классы, круг-

лые столы по во-

просам воспита-

ния. 
Не используется воспита-

тельный потенциал взаимо-

действия с родителями (за-

конными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

 Организация  ро-

дительских дней, в 

которые родители 

(законные предста-

вители) могут по-

сещать уроки и 

внеурочные заня-

тия. 
 Организация ра-

боты семейных 

клубов, родитель-

ских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педаго-

гам и обучаю-

щимся площадку 

для совместного 

досуга и общения, 

с обсуждением ак-

туальных вопросов 

воспитания. 
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 Организация про-

ведения тематиче-

ских собраний (в 

том числе по ини-

циативе родите-

лей), на которых 

родители смогут 

получать советы 

по вопросам вос-

питания, консуль-

таций психологов, 

врачей, социаль-

ных работников, 

служителей тради-

ционных россий-

ских религий, об-

мен опытом. 
 Организация  ро-

дительских фору-

мов на интернет-

сайте общеобразо-

вательной органи-

зации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педаго-

гов, для обсужде-

ния интересующих 

родителей вопро-

сов. 
 Организация уча-

стия родителей в 

психолого-педаго-

гических консили-

умах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными до-

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 108 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 108 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



109 
 

кументами о пси-

холого-педагогиче-

ском консилиуме в 

общеобразователь-

ной организации в 

соответствии с по-

рядком привлече-

ния родителей (за-

конных представи-

телей). 
 Организация при-

влечения родите-

лей (законных 

представителей) к 

подготовке и про-

ведению классных 

и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целе-

вого взаимодей-

ствие с законными 

представителями  

детей-сирот, остав-

шихся без попече-

ния родителей, 

приёмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта 

по взаимодей-

ствию образова-

тельной организа-

ции и родителей в 

процессе реализа-

ции рабочей про-

граммы воспита-

ния. 
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 Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы школь-

ного костюма и т. 

п.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления образователь-

ной организацией. 

 Создание проект-

ной группы для 

проведения кон-

курса по разра-

ботке школьной 

символики. 
 Разработка основ-

ных характеристик 

уклада общеобра-

зовательной орга-

низации: традиции 

и ритуалы, особые 

нормы этикета в 

общеобразователь-

ной организации. 
 Организация сов-

местной деятель-

ности педагогов, 

обучающихся, дру-

гих участников об-

разовательных от-

ношений по созда-

нию предметно-

пространственной 

среды, поддержа-

нию и использова-

нию её в воспита-

тельном процессе: 

- разработка и по-

пуляризация сим-

волики общеобра-

зовательной орга-

низации (эмблема, 

флаг, логотип, эле-

менты костюма 

обучающихся и т. 

п.), используемой 
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как повседневно, 

так и в торже-

ственные моменты. 
 Организация ини-

циативной группы 

обучающихся (Со-

вет обучающихся, 

и т.п.), педагогиче-

ских работников и 

других участников 

образовательных 

отношений по раз-

работке школьной 

символики. 
 Привлечение обу-

чающихся, их ро-

дителей (законных 

представителей), 

педагогических ра-

ботников к обсуж-

дению дизайнер-

ских и иных реше-

ний. 
Не обеспечено использова-

ние школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение акту-

ализации рабочих 

программ по вне-

урочной деятель-

ности, воспита-

тельных планов, 

программ, проек-

тов в вопросах ис-

пользовании 

школьной симво-

лики (флаг школы, 

гимн школы, эм-
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блема школы, эле-

менты школьного 

костюма и т. п.) 
 Организация рабо-

чей группы по раз-

работке комплекса 

мероприятий с 

обязательным ис-

пользованием 

школьной симво-

лики. 
 Реализация про-

грамм краеведе-

ния и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы кра-

еведения и 

школьного ту-

ризма   

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 

Недостаточно сформиро-

вана система работы адми-

нистративной команды с 

кадрами, отсутствие кадро-

вого резерва и как, след-

ствие, отсутствие специали-

ста, занимающегося вопро-

сами организации турист-

ско-краеведческой деятель-

ности обучающихся. 

 Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Организация ра-

боты по привлече-

нию специалистов 

других организа-

ций (образователь-

ных, социальных и 

др.). 
 Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других организа-

ций (туристские 

фирмы, спортив-

ные клубы, инди-

видуальные пред-

приниматели и 

т.д.) на основе за-

ключенного дого-

вора об оказании 

туристских услуг. 
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 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции педагогиче-

ских работников 

по вопросам орга-

низации краеведче-

ской деятельности 

и школьного ту-

ризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды в части организации 

реализации программы кра-

еведения и школьного ту-

ризма. 

 Направление за-

проса в ЦНППМ 

на формирование 

ИОМ для замести-

теля руководителя 

в части организа-

ции реализации 

программы краеве-

дения и школьного 

туризма. 
Нет защищенных туристи-

ческих объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей уча-

стия в федераль-

ном проекте 

«Классная страна», 

который аккумули-

рует передовые 

идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие не-

обходимого личного и груп-

пового снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристиче-

ского оборудова-

ния средств гран-

тов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планиро-
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вание матери-

ально-техниче-

ского оснащения, 

необходимого для 

реализации про-

граммы краеведе-

ния или школьного 

туризма. 
Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеуроч-

ной деятельности и/или до-

полнительного образования. 

 Интеграция ту-

ристско-краеведче-

ской деятельности 

в программу вос-

питания общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Анализ и экспер-

тиза качества 

школьных про-

грамм краеведения 

и школьного ту-

ризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мо-

тивации обучаю-

щихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, дет-

скому познаватель-

ному туризму. 
 Организация дея-

тельности рабочей 

группы по модер-

низации программ 

краеведения и 

школьного ту-

ризма: - реализа-

ция программ 
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урочной и внеуроч-

ной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному ту-

ризму; - организа-

ция профильных 

каникулярных от-

рядов, слетов, ма-

стер-классов, экс-

курсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному ту-

ризму; - организа-

ция сетевого взаи-

модействия с орга-

низациями-партне-

рами, курирую-

щими программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в районе, крае. 
 Организация си-

стематического ад-

министративного 

контроля реализа-

ции программ кра-

еведения и школь-

ного туризма в об-

щеобразователь-

ной организации. 
 Организация лет-

них тематических 

смен в школьном 

лагере 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Организация вос-

питательной дея-

тельности 
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 Функционирова-

ние Совета обуча-

ющихся 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Наличие первич-

ного отделения 

РДДМ Движение 

первых 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Наличие центра 

детских инициа-

тив, пространства 

ученического са-

моуправления 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Участие в реали-

зации проекта 

Орлята России 

Участие в про-

екте 
 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Наличие предста-

вительств дет-

ских и молодеж-

ных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Боль-

шая перемена и 

др.) 

Наличие  Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Участие обучаю-

щихся в волон-

терском движе-

нии 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском дви-

жении 

 Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

  

 Наличие школь-

ных военно-пат-

риотических клу-

бов 

Отсутствие           Магистральное 

направление «Воспи-

тание» 

Ученическое са-

моуправление, во-

лонтерское движе-

ние 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патри-

отического клуба. 

 Разработка норма-

тивной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического 

клуба ( Устав, По-

ложение, про-
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грамма деятельно-

сти, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана 

создания школь-

ного военно-патри-

отического клуба. 
 Определение прио-

ритетных направ-

лений в работе 

школьного военно-

патриотического 

клуба. Формирова-

ние ценностных 

ориентаций обуча-

ющихся: разра-

ботка мер и меро-

приятий. 
 Назначение руко-

водителя школь-

ного военно-патри-

отического клуба. 
 Формирование Со-

вета школьного во-

енно-патриотиче-

ского клуба. 
Отсутствует помещение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

 Материально-тех-

ническое обновле-

ние образователь-

ной среды, приспо-

собление помеще-

ний, использова-

ние возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-
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странства для орга-

низации работы 

военного-патрио-

тического клуба. 
 Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образова-

тельной  организа-

цией, на базе кото-

рой будет работать 

военно-патриоти-

ческий клуб (в до-

говоре указыва-

ется, какое обору-

дование может ис-

пользовать педагог 

в рамках реализа-

ции программы); - 

организацией, ока-

зывающей спон-

сорскую помощь 

клубу; - отделе-

нием ДОСААФ 

России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, не-

обходимое для работы 

школьного военно-патрио-

тического клуба. 

 Оптимизация рас-

ходов, создание 

условий для орга-

низации в школе 

военно-патриоти-

ческих клубов, 

планирование ма-

териально-техни-

ческого оснаще-

ния, приобретение 

высокотехнологич-

ного оборудования 
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для организации 

работы военного-

патриотического 

клуба. 
 Заключение дого-

вора о сотрудниче-

стве с организаци-

ями: - образова-

тельной  организа-

цией, на базе кото-

рой будет работать 

военно-патриоти-

ческий клуб (в до-

говоре указыва-

ется, какое обору-

дование может ис-

пользовать педагог 

в рамках реализа-

ции программы); - 

организацией, ока-

зывающей спон-

сорскую помощь 

клубу; - отделе-

нием ДОСААФ 

России. 
Отсутствие административ-

ного контроля деятельности 

советника директора по вос-

питанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административ-

ного контроля ме-

роприятия по кон-

тролю деятельно-

сти советника ди-

ректора по воспи-

танию и взаимо-

действию с дет-

скими обществен-

ными объединени-

ями. 
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Недостаток профессиональ-

ных компетенций замести-

теля директора по воспита-

нию, классных руководите-

лей в организации деятель-

ности школьного военно-

патриотического клуба. 

 Обеспечение повы-

шения квалифика-

ции заместителя 

директора по вос-

питанию, классных 

руководителей в 

части деятельно-

сти школьных пат-

риотических клу-

бов. 
 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана профориен-

тационной дея-

тельности в 

школе (в соответ-

ствии с календар-

ным планом про-

фориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Определение от-

ветственного за 

реализацию про-

фориентационной 

деятельности (в 

должности не 

ниже заместителя 

директора) 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Наличие соглаше-

ний с региональ-

ными предприя-

Нет  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие механизмов вза-

имодействия с региональ-

ными предприятиями/орга-

низациями, оказывающими 

 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-
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тиями/организа-

циями, оказываю-

щими содействие 

в реализации про-

фориентацион-

ных мероприятий 

содействие в реализации 

профориентационных меро-

приятий. 

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
 Заключение согла-

шений с регио-

нальными образо-

вательными орга-

низациями, пред-

приятиями/органи-

зациями для ис-

пользования ресур-

сов профессио-

нально-производ-

ственной и образо-

вательной среды, 

проведения сов-

местных профори-

ентационных ме-

роприятий с целью  

профессиональ-

ного определения 

обучающихся, осо-

знанного выбора 

обучающимися об-

разовательно-про-

фессиональных 

маршрутов, готов-
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ности к дальней-

шему обучению и 

успешной социа-

лизации. 
 Разработка сов-

местно с профес-

сиональными 

учебными заведе-

ниями и работода-

телями инструмен-

тов развития обра-

зовательной экоси-

стемы: образова-

тельных ресурсов, 

гибких образова-

тельных траекто-

рий, нелинейного 

расписания с инди-

видуальным тай-

мингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций управленческой ко-

манды по установлению 

внешних деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой ко-

манды по установ-

лению внешних 

деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 

организациями, ор-

ганизациями выс-

шего и среднего 

профессиональ-

ного образования, 

предприятиями для 

использования ре-
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сурсов профессио-

нально-производ-

ственной среды, 

проведения сов-

местных профори-

ентационных ме-

роприятий. 
 Наличие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов (ин-

женерные, меди-

цинские, косми-

ческие, IT, педа-

гогические, пред-

принимательские 

и др.) 

Нет  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный уровень ра-

боты с обучающимися по 

проведению системной под-

готовительной предпро-

фильной и предпрофессио-

нальной работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного само-

определения обучающихся.  

 Организация мони-

торинга по выявле-

нию способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обу-

чающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение си-

стемной подгото-

вительной пред-

профильной и 

предпрофессио-

нальной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение ин-

формирования обу-

чающихся об осо-

бенностях различ-

ных сфер профес-

сиональной ориен-

тации; сопровож-

дение профессио-

нального само-

определения обу-

чающихся. 
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 Организация пси-

холого-педагогиче-

ского сопровожде-

ния обучающихся 

по определению 

дальнейшей обра-

зовательной траек-

тории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методиче-

ского сопровожде-

ния работы по 

предпрофильной 

подготовке и пред-

профессиональ-

ному самоопреде-

лению обучаю-

щихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение фор-

мирования про-

фильных предпро-

фессиональных 

классов, в полной 

мере удовлетворя-

ющих предпочте-

ния и запросы обу-

чающихся; рынка 

труда. 
 Организация от-

крытия профиль-

ных предпрофес-

сиональных клас-

сов при поддержке 

предприятий и ор-

ганизаций муници-

палитета/региона  
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их непосредствен-

ное участие в обра-

зовательной дея-

тельности. 
 Актуализация тре-

бований локаль-

ного нормативного 

акта (Положение 

об организации 

профильного обу-

чения). 
 Актуализация 

должностных ин-

струкций педагоги-

ческих работников 

и управленческой 

команды с учетом 

положений про-

фессиональных 

стандартов руково-

дителя и педагоги-

ческих работников 

общеобразователь-

ных организаций. 
 Обеспечение са-

моаудита ресурс-

ных условий (мате-

риально-техниче-

ских, кадровых, 

информационных 

и др.) для реализа-

ции профильного 

обучения в образо-

вательной органи-

зации. 
 Определение сете-

вых партнеров 
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(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-

ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы. 
 Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля организации 

профильного обу-

чения. 
 Организация ана-

лиза учебных пла-

нов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соот-

ветствия требова-

ниям ФГОС об-

щего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных компе-

тенций членов управленче-

ской команды в организа-

ции и обеспечении про-

фильного обучения, диффе-

ренциации и индивидуали-

зации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций чле-

нов управленче-

ской команды в 

управлении фор-

мированием и 

функционирова-

нием системы ме-
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тодического и ор-

ганизационно-пе-

дагогического 

обеспечения про-

фильного обуче-

ния, дифференциа-

ции и индивидуа-

лизации обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогиче-

ских работников по препо-

даванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обу-

чения педагогов по 

составлению инди-

видуальных учеб-

ных планов. 
 Обеспечение обу-

чения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на про-

фильном уровне. 
 Обеспечение уча-

стия педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олим-

пиадах. 
 Наличие и ис-

пользование до-

полнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе муль-

тимедийных, в 

учебных предме-

тах общеобразо-

вательного цикла 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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 Посещение обу-

чающимися экс-

курсий на пред-

приятиях 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучаю-

щихся в модели-

рующих профес-

сиональных про-

бах (онлайн) и те-

стированиях 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение обу-

чающимися экс-

курсий в органи-

зациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Посещение обу-

чающимися про-

фессиональных 

проб на регио-

нальных площад-

ках 

Нет  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается посеще-

ние обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках.   

 Проведение меро-

приятий професси-

онально-ориенти-

ровочного знаком-

ства: система проб-

ных ознакомитель-

ных занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках ро-

ста, Организаций 

высшего с сред-

него профессио-

нального образова-

ния. 
 Обеспечение уча-

стия обучающихся 

в профессиональ-

ных пробах на ре-

гиональных пло-

щадках в виртуаль-

ном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах 
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для возможности 

организации вы-

езда в региональ-

ные площадки ре-

гиона на професси-

ональные пробы. 
Отсутствует план посеще-

ния обучающимися профес-

сиональных проб на регио-

нальных площадках. 

 Включение про-

фессиональных 

проб в учебно-вос-

питательную дея-

тельность как обя-

зательное направ-

ление профориен-

тационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному произ-

водству. 
 Включение в план 

профориентацион-

ной работы уча-

стия в профессио-

нальных пробах на 

региональных пло-

щадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональ-

ных проб.  

 Обеспечение обу-

чения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, настав-

ничество, присвое-

ние опыта успеш-

ных педагогов). 
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 Посещение обу-

чающимися заня-

тий по програм-

мам дополнитель-

ного образования, 

в том числе круж-

ков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Прохождение 

обучающимися 

профессиональ-

ного обучения по 

программам про-

фессиональной 

подготовки по 

профессиям рабо-

чих и должно-

стям служащих 

Нет  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образователь-

ной программы. 

 Организация  про-

фессионального 

обучения старше-

классников по про-

фессиям рабочих и 

служащих с ис-

пользованием соб-

ственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одно-

временно с общим 

образованием. 
 Определение сете-

вых партнеров 

(предприятия, ор-

ганизации) в бли-

жайшем окруже-

нии или дистанци-

онно, которые 

могли бы предо-

ставить школе ре-

сурсы (профессио-

нальные кадры, 

материально-тех-
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ническую базу, об-

разовательные ре-

сурсы). 
 В рамках реализа-

ции программы по 

воспитанию орга-

низация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий 

и служащих; посе-

щение обучающи-

мися и родителями 

дней открытых 

дверей образова-

тельных организа-

ций высшего, сред-

него профессио-

нального образова-

ния. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетен-

ций по организации профес-

сионального обучения обу-

чающихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повы-

шение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению тру-

довой функции 

управление образо-

вательной органи-

зацией в части ор-

ганизации профес-

сионального обу-

чения обучаю-

щихся в общеобра-

зовательной орга-

низации. 
 Отсутствие программ про-

фессиональной подготовки 
 Обеспечение усло-

вий  для получения 
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по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
лицензии на обра-

зовательную дея-

тельность по ос-

новным програм-

мам профессио-

нального обучения. 
 Организация  мо-

ниторинга востре-

бованных профес-

сий в регионе, рай-

оне, городе, селе; 

кадровых потреб-

ностей современ-

ного рынка труда. 
 Организация  мо-

ниторинга потреб-

ностей обучаю-

щихся в професси-

ональном обуче-

нии. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации про-

грамм. 
 Организация раз-

работки/корректи-

ровки программ 

профессиональной 

подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям слу-

жащих с целью 

дальнейшей реали-

зации их в школе. 
 Обеспечение под-

бора и подготовки 
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педагогических 

кадров к реализа-

ции данных про-

грамм. 
 Организация адми-

нистративного кон-

троля за реализа-

цией программ. 
 Повышение моти-

вации обучаю-

щихся к професси-

ональному обуче-

нию по програм-

мам профессио-

нальной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих. 
 Проведение роди-

тельских собра-

ний на тему про-

фессиональной 

ориентации, в 

том числе о кад-

ровых потребно-

стях современ-

ного рынка труда 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучаю-

щихся 6‒11 клас-

сов в мероприя-

тиях проекта Би-

лет в будущее 

Да  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

 Участие обучаю-

щихся в чемпио-

натах по профес-

Нет  Магистральное 

направление «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подго-

товка к участию в чемпио-

натах по профессиональ-

ному мастерству. 

 Создание  в ОО си-

стемы подготовки 

к чемпионатам по 
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сиональному ма-

стерству, в том 

числе для обуча-

ющихся с инва-

лидностью, с 

ОВЗ, включая фе-

стиваль Знаком-

ство с профес-

сией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

профессиональ-

ному мастерству, 

включающую: 

назначение ответ-

ственного за ра-

боту; рассмотрение 

вопросов по подго-

товке к чемпиона-

там по профма-

стерству на заседа-

ниях педагогиче-

ского и методиче-

ского советов; 

наличие в ОО си-

стемы поощрений 

педагогов, работа-

ющих в данном 

направлении. 
 Обеспечение усло-

вий для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпио-

натах по професси-

ональному мастер-

ству: материально-

техническое об-

новление образова-

тельной среды, 

приспособление 

помещений, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного пространства, 

использова-

ние/приобретение 
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высокотехнологич-

ного оборудования; 

кадровое обеспече-

ние (организация 

обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение ква-

лифицированных 

специалистов из 

других организа-

ций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в 

грантах, конкур-

сах, обращение к 

спонсорам) для ор-

ганизации поездок 

из отдаленных сел 

к месту проведе-

ния чемпионатов 

по профессиональ-

ному мастерству. 
 Повышение моти-

вации обучаю-

щихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональ-

ному мастерству. 
Не обеспечивается инфор-

мирование обучающихся 

общеобразовательных орга-

низаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионат-

ного движения по профес-

сиональному мастерству. 

 Обеспечение сете-

вого взаимодей-

ствия общеобразо-

вательных органи-

заций с образова-

тельными органи-

зациями среднего 

профессиональ-

ного образования. 
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 Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

участия обучаю-

щихся общеобразо-

вательных органи-

заций в профори-

ентационных ме-

роприятиях, прово-

димых в рамках 

регионального и 

отборочного (меж-

регионального) 

этапов Чемпионата 

по профессиональ-

ному мастерству 

«Профессионалы» 

и Чемпионата вы-

соких технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по про-

фессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на ре-

гиональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций 

субъектов Россий-

ской Федерации 

принявшие уча-

стие в открытых 

онлайн-уроках 

проекта «Шоу про-

фессий», реализуе-

мых с учетом 
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опыта цикла от-

крытых уроков 

«Проектория», 

направленных на 

раннюю профори-

ентацию», прово-

димых в рамках 

федерального про-

екта «Успех каж-

дого ребенка» 

национального 

проекта «Образо-

вание». 
 Использование 

единых подходов 

к штатному рас-

писанию (количе-

ство администра-

тивного персо-

нала на контин-

гент, узкие специ-

алисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
  

 Предусмотрены 

меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования (разрабо-

тан школьный ло-

кальный акт о си-

стеме материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования, соблю-

даются требова-

ния локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры материаль-

ного и немате-

риального сти-

мулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия педагоги-

ческого труда 
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 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(крити-

ческий показа-

тель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов учителей(кри-

тический показа-

тель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

 Наличие методи-

ческих объедине-

ний / кафедр / ме-

тодических сове-

тов классных ру-

ководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональ-

ных компетенций 

(федеральной, ре-

гиональной, са-

модиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагно-

стику професси-

ональных ком-

петенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

  

 Доля учителей, 

для которых по 

результатам диа-

гностики разра-

ботаны индиви-

дуальные образо-

вательные марш-

руты 

От 3% до 4% 

учителей 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое со-

провождение пе-

дагогических кад-

ров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам ди-

агностики профессиональ-

ных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация ад-

ресного методиче-

ского сопровожде-

ния педагогиче-

ских работников, 

нуждающихся в 

поддержке, сопро-
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вождении для пре-

одоления профес-

сиональных за-

труднений и дефи-

цитов. 
 Выстраивание вза-

имодействия с раз-

личными структу-

рами на региональ-

ном и (или) феде-

ральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное со-

провождение педа-

гогических работ-

ников. 
 Выстраивание вза-

имодействия реги-

ональных методи-

стов с руководите-

лем образователь-

ной организации и 

его заместителями, 

руководителями 

предметных мето-

дических объеди-

нений и педагоги-

ческими работни-

ками, для которых 

необходима разра-

ботка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у кото-
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рых выявлены про-

фессиональные де-

фициты. 
 Обеспечение  ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников. 
 Обеспечение уча-

стия представите-

лей управленче-

ской команды в в 

формировании 

ИОМ педагога. 
 Обеспечение моти-

вирующего адми-

нистративного кон-

троля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение разъ-

яснительных меро-

приятий по форми-

рованию у педа-

гога понимания 

своих образова-

тельно-профессио-

нальных дефици-

тов и потребно-

стей. 
 Проведение ана-

лиза результатов 

диагностик про-

фессиональных де-

фицитов педагоги-

ческих работников 
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общеобразователь-

ной организации 

(направления диа-

гностики профес-

сиональных дефи-

цитов педагогиче-

ских работников 

обусловлены нор-

мативно закреп-

ленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, мето-

дических, психо-

лого-педагогиче-

ских, коммуника-

тивных компетен-

ций, которые свя-

заны с трудовыми 

функциями про-

фессионального 

стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение меро-

приятий по повы-

шению внутренней 

мотивации педа-

гога при разра-

ботке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мони-

торинга удовлетво-

ренности педаго-

гов профессио-

нальной деятель-
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ностью и мето-

дичсеким сопро-

вождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного раз-

вития  профессио-

нального мастер-

ства педагогиче-

ских работников 

для повышения эф-

фективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление ад-

министративного 

контроля за орга-

низацией деятель-

ности по выявле-

нию дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реа-

лизации ИОМ. 
 Разработка спосо-

бов стимулирова-

ния и поощрения 

педагогических ра-

ботников, направ-

ленных на повы-

шение мотивации 

педагогических ра-

ботников к про-

хождению диагно-

стики профессио-

нальных компетен-

ций. 
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 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повыше-

ния квалифика-

ции, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре до-

полнительных 

профессиональ-

ных программ пе-

дагогического об-

разования (за три 

последних 

года)(критиче-

ский показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Доля педагогиче-

ских работников, 

прошедших обу-

чение по про-

граммам повыше-

ния квалифика-

ции по инстру-

ментам ЦОС, раз-

мещеннымв Фе-

деральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образова-

ния (за три по-

следних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

  

 Доля педагогиче-

ских работников 

и управленческих 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников   

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Низкая доля педагогических 

работников и управленче-

ских кадров, прошедших 

 Проведение мони-

торинга обучения 
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кадров, прошед-

ших обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

обучение по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три 

последних года). 

педагогических ра-

ботников общеоб-

разовательной ор-

ганизации по про-

граммам повыше-

ния квалификации 

в сфере воспита-

ния, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования в 

сфере воспитания 

региональных ин-

ститутов развития 

образования/ин-

ститутов повыше-

ния квалификации, 

программ, разме-

щенных в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 
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стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-разъясни-

тельной работы с 

педагогами о зна-

чении воспитания. 
 Обеспечение ин-

формирования о 

новых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к про-

фессиональной 

компетентности 

педагогических ра-

ботников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности педа-

гогических работ-

ников в сфере вос-

питания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потреб-

ности и организа-

ции курсовой под-

готовки педагогов 

в сфере воспита-

ния. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышение 
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квалификации пе-

дагогических ра-

ботников в рамках 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников 

по программам по-

вышения квалифи-

кации в сфере вос-

питания, разме-

щенным в Феде-

ральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педаго-

гического образо-

вания. 
 Организация адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения пе-

дагогических ра-

ботников по про-

граммам повыше-

ния квалификации 
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в сфере воспита-

ния, размещенным 

в Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты  педагогов 

плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции в сфере воспи-

тания, размещен-

ным в Федераль-

ном реестре. 
 Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на педа-

гогов, устранение 

перегрузки, повы-

шение мотивации к 

обучению по до-

полнительным 

профессиональ-

ным  программам в 

сфере воспитания. 
 Повышение ква-

лификации 

управленческой 

команды по про-

граммам из Феде-

рального реестра 

образовательных 

100% управлен-

ческой команды 
 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 
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программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования (за 

три последних 

года) 
 Дополнительное 

профессиональ-

ное образование 

учителей биоло-

гии, информа-

тики, математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся об-

щеобразователь-

ных организаций 

навыков, необхо-

димых для обес-

печения техноло-

гического сувере-

нитета Россий-

ской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение про-

шел один учи-

тель из числа 

учителей-пред-

метников, пре-

подающих био-

логию, инфор-

матику, матема-

тику, физику, хи-

мию 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, спо-

собных осуществлять реа-

лизацию программ углуб-

ленного изучения предмета, 

профильного обучения.  

 Обепечение реали-

зации ООП в сете-

вой форме. 
 Разработка поло-

жения о кадровом 

резерве. 
Не созданы условия для 

обучения учителей по до-

полнительным профессио-

нальным программам, 

направленным на формиро-

вание у обучающихся навы-

ков, обеспечивающих тех-

нологический суверенитет 

страны (математика, фи-

зика, информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 Проведение мони-

торинга обучения 

учителей по допол-

нительным про-

фессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, обеспечи-

вающих техноло-

гический сувере-

нитет страны (ма-

тематика, физика, 

информатика, хи-

мия, биология) (за 

три последних 

года). 
 Проведение ана-

лиза имеющихся 

программ допол-

нительного про-

фессионального 

образования регио-
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нальных институ-

тов развития обра-

зования/институ-

тов повышения 

квалификации, 

программ, разме-

щенных в Феде-

ральном реестре. 
 Обеспечение ад-

ресного подхода со 

стороны админи-

страции, проведе-

ние информаци-

онно-разъясни-

тельной работы с 

учителями матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение ин-

формирования о 

новых тенденциях 

развития образова-

ния, задачах и тре-

бованиях к про-

фессиональной 

компетентности 

учителей матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение ана-

лиза / самоанализа 

профессиональной 

деятельности учи-

телей математики, 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 149 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 149 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



150 
 

физики, информа-

тики, химии, био-

логии, осуществля-

ющих реализацию 

программ углуб-

ленного/профиль-

ного обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потреб-

ности и организа-

ции курсовой под-

готовки учителей 

математики, фи-

зики, информа-

тики, химии, био-

логии, осуществля-

ющих реализацию 

программ углуб-

ленного/профиль-

ного обучения. 
 Формирование 

перспективного 

плана повышения 

квалификации учи-

телей математики, 

физики, информа-

тики, химии, био-

логии, осуществля-

ющих реализацию 

углубленного/про-

фильного обуче-

ния, по програм-

мам повышения 

квалификации, раз-

мещенным в Феде-

ральном реестре. 
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 Организация обу-

чения учителей ма-

тематики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 
 Организация адми-

нистративного кон-

троля обучения 

учителей матема-

тики, физики, ин-

форматики, химии, 

биологии по про-

граммам повыше-

ния квалификации, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных профессио-

нальных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в инди-

видуальные обра-

зовательные марш-

руты учителей  ма-

тематики, физики, 

информатики, хи-

мии, биологии, 

осуществляющих 

реализацию  углуб-

ленного/профиль-

ного обучения, 
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плана обучения по 

программам повы-

шения квалифика-

ции, размещенным 

в Федеральном ре-

естре. 
 Выравнивание пе-

дагогической 

нагрузки на учите-

лей математики, 

физики, информа-

тики, химии, био-

логии, устранение 

перегрузки, повы-

шение мотивации 

и  внутренней ак-

тивности педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, орга-

низационно-педа-

гогических, инфор-

мационных) для 

обучения учителей 

математики, фи-

зики, информа-

тики, химии, био-

логии по дополни-

тельным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленныхмна форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
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 Обеспечение адми-

нистративного кон-

троля за организа-

цией обучения и 

созданием условий 

для обучения учи-

телей математики, 

физики, информа-

тики, химии, био-

логиипо дополни-

тельным профес-

сиональным про-

граммам, направ-

ленных на форми-

рование у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 
 Участие педаго-

гов в конкурсном 

движении 

Участие на ре-

гиональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессио-

нальных конкурсах на все-

российском уровне.  

 Проведение мони-

торинга участия 

педагогов в кон-

курсном движении 

(за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников, 

занимающих ак-

тивную позицию в 

конкурсном движе-

нии, принимаю-
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щих участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локаль-

ного акта о си-

стеме материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования участни-

ков профессио-

нальных конкур-

сов, синхрониза-

ция его с положе-

нием об оплате 

труда и коллектив-

ным договором. 
 Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости 

участия в конкурс-

ном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и ак-

тивизации творче-

ства педагогиче-

ских работников. 
 Разработка для пе-

дагогов календаря 

активностей (оч-

ные и дистанцион-

ные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и дик-

танты, обучающие 

семинары и конфе-

ренции и т.д.). 
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 Организация ад-

ресного методиче-

ского сопровожде-

ния в профессио-

нальном развитии 

педагогических ра-

ботников и управ-

ленческих кадров 

до 35 лет в первые 

три года работы. 
 Организация взаи-

мообучения педа-

гогических работ-

ников и управлен-

ческих кадров (в 

том числе – в фор-

мате внутрикорпо-

ративного обуче-

ния, тренингов по 

командообразова-

нию). 
 Включение в план 

методической ра-

боты актуальных 

направлений (гос-

политика, учет де-

фицитов и ресур-

сов ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и рас-

пространению пе-

редового педагоги-

ческого опыта. 
 Формирование 

банка успешных 
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«командных» педа-

гогических и 

управленческих 

практик и их тира-

жирование. 
 Обеспечение ад-

ресного методиче-

ского сопровожде-

ния, в т.ч. и для 

выявления потен-

циальных участни-

ков профессио-

нальных конкур-

сов. 
 Осуществление 

методического со-

провождения педа-

гогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства. 
 Формирование мо-

дели методиче-

ского взаимодей-

ствия с другими 

ОО. 
 Привлечение педа-

гогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руко-

водителя кратко-

срочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  уча-

стия педагогов в 

публичных меро-

приятиях разных 

уровней: конфе-

ренциях, круглых 

столах, семинарах, 

мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение фор-

мирования необхо-

димых компетен-

ций у педагога для 

участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
  Не осуществляется методи-

ческое сопровождение педа-
 Обеспечение мето-

дического сопро-
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Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и призе-

ров конкурсов 

на региональ-

ном уровне 

Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и повы-

шение квалифика-

ции 

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

вождения и подго-

товки педагогов к 

участию в конкур-

сах профессио-

нального мастер-

ства. 
 Методическое со-

провождение кан-

дидата на победи-

теля/призера кон-

курса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педаго-

гов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства, побе-

дителей и призеров 

профессиональных 

конкурсов про-

шлых лет, педаго-

гов-авторов уни-

кальных образова-

тельных методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопро-

вождения педагога 

в подготовке к про-

фессиональному 

конкурсу. 
 Применение раз-

личных видов 

наставничества: 
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виртуальное (ди-

станционное), в 

группе, кратко-

срочное или целе-

полагающее, ре-

версивное, ситуа-

ционное, скорост-

ное консультаци-

онное, традицион-

ную форму («один 

на один»). 
Не формируется и не ве-

дется банк успешных «ко-

мандных» педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их тира-

жирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изуче-

нию, распростра-

нению эффектив-

ных педагогиче-

ских практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных «ко-

мандных» педаго-

гических и управ-

ленческих практик. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур-

сах профессионального ма-

стерства.  

 Привлечение педа-

гогических работ-

ников к участию в 

мероприятиях в ка-

честве эксперта, 

члена жюри, руко-

водителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участву-

ющих в конкурсах 

профессиональ-

ного мастерства, 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 159 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 159 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



160 
 

календаря  актив-

ностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы профма-

стерства, олимпи-

ады и диктанты, 

обучающие семи-

нары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация уча-

стия педагогов, 

участвующих в 

конкурсах профес-

сионального ма-

стерства, в публич-

ных мероприятиях 

разных уровней: 

конференциях, 

круглых столах, се-

минарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, участ-

вующих в конкурсах про-

фессионального мастерства, 

к достижению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы 

мотивирова-

ния/стимулирова-

ния педагогиче-

ских работников, 

занимающих ак-

тивную позицию в 

конкурсном движе-

нии, принимаю-

щих участие в про-

фессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики про-

фессионального 
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выгорания педаго-

гов, участвующих 

в конкурсах про-

фессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка фина-

листов и победите-

лей профконкурсов 

(билборды, ви-

деоролики, интер-

вью в СМИ и т.п.). 
 Наличие в обще-

образовательной 

организации пе-

дагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), внеш-

него совмести-

теля или привле-

ченного в рамках 

сетевого взаимо-

действия)(крити-

ческий показа-

тель) 

Наличие   Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

 Доля обучаю-

щихся общеобра-

зовательных ор-

ганизаций, при-

нявших участие в 

социально-психо-

логическом те-

стировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

От 80% до 89% 

обучающихся 
 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Низкая доля обучающихся 

ОО, принявших участие в 

социально-психологическом 

тестировании. Отсутствие 

возможности раннего выяв-

ления незаконного потреб-

ления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ и построения целе-

 Проведение разъ-

яснительной ра-

боты с обучающи-

мися и их родите-

лями (законными 

представителями) 

о важности приня-

тия участия в соци-

ально-психологи-

ческом тестирова-

нии на выявление 
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средств и психо-

тропных веществ, 

в общей числен-

ности обучаю-

щихся общеобра-

зовательных ор-

ганизаций, кото-

рые могли при-

нять участие в 

данном тестиро-

вании(критиче-

ский показатель) 

вых профилактических ме-

роприятий по употребле-

нию ПАВ. 

рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психо-

тропных веществ с 

последующими ме-

рами психолого-

медицинских 

направленностей 

конфиденциаль-

ного характера по 

предупреждению, 

лечению от упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ. 
 Проведение ин-

формационно-

разъяснительной 

работы среди роди-

телей (законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально-психо-

логического тести-

рования. 
 Проведение ин-

формационно-

разъяснительной 

работы среди обу-

чающихся о целях 

и значении соци-

ально-психологи-

ческого тестирова-

ния. 
 Проведение ин-

формационно-
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разъяснительной 

работы среди клас-

сных руководите-

лей о целях и зна-

чении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показа-

теля "Доля обуча-

ющихся общеобра-

зовательных орга-

низаций, приняв-

ших участие в со-

циально-психоло-

гическом тестиро-

вании на выявле-

ние рисков упо-

требления наркоти-

ческих средств и 

психотропных ве-

ществ, в общей 

численности обу-

чающихся общеоб-

разовательных ор-

ганизаций, которые 

могли принять уча-

стие в данном те-

стировании"  в 

программу разви-

тия образователь-

ной организа-

ции/или про-

грамму воспита-

ния/или программу 

здоровья. 
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 Наличие локаль-

ных актов по ор-

ганизации психо-

лого-педагогиче-

ского сопровож-

дения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

 Наличие в штате 

общеобразова-

тельной органи-

зации социаль-

ного педагога 

Отсутствие      Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в образователь-

ной организации системы 

социального сопровождения 

участников образователь-

ных отношений квалифици-

рованным специалистом 

(социальным педагогом). 

 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций к вы-

полнению функций 

социального педа-

гога, проведению 

обучающих семи-

наров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения соци-

ального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (соци-

ального педагога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-
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пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами 

(центры социаль-

ной помощи се-

мьям и детям, пси-

холого-медико-со-

циального сопро-

вождения). 
 Наличие в обще-

образовательной 

организации учи-

теля-логопеда (по 

основному месту 

работы (штат-

ного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация ко-

торого соответ-

ствует професси-

ональному стан-

дарту Педагог-де-

фектолог 

Отсутствие       Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

Отсутствие в штате общеоб-

разовательной организации 

учителя-дефектолога, обес-

печивающего оказание по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация пере-

подготовки педаго-

гического работ-

ника на специаль-

ность «учитель-де-

фектолог». 
 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций  к вы-

полнению функций 

учителя-дефекто-

лога, проведению 

обучающих семи-

наров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учи-

теля-дефектолога в 
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рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учи-

теля-дефектолога). 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
 Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета 

педагога-психо-

лога с автомати-

зированным ра-

бочим местом 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация пси-

холого-педагоги-

ческого сопровож-

дения 

  

 Оказание психо-

лого-педагогиче-

ской помощи це-

левым группам 

обучающихся (ис-

пытывающим 

трудности в обу-

чении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям-сиро-

там и детям, 

оставшимся без 

Реализуется 

психолого-педа-

гогическая про-

грамма и (или) 

комплекс меро-

приятий для 

каждой из целе-

вых групп обу-

чающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 
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попечения роди-

телей; обучаю-

щимся с ОВЗ и 

(или) инвалидно-

стью; одаренным 

детям)(критиче-

ский показатель) 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для 

обучающихся 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Недостаток помещений для 

формирования психологиче-

ски благоприятного школь-

ного пространства для обу-

чающихся. 

 Модернизация 

учебных помеще-

ний (для проведе-

ния учебных заня-

тий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проек-

тов, выполнения 

домашних заданий, 

творчества, само-

деятельности; ком-

наты детских ини-

циатив/учениче-

ского самоуправле-

ния, креативных 

пространств (для 

проведения кон-

курсов, фестива-

лей, конференций 

и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства (каби-

неты, рекреацион-

ные и иные поме-
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щения) для созда-

ния зон отдыха для 

обучающихся, мест 

для занятия спор-

том, иным досу-

гом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные 

классы, «соляная 

пещера», скало-

дром, комната ти-

шины и др.); ре-

креационных зон 

(зоны отдыха и об-

щения разновоз-

растных групп 

школьников, места 

для занятий спор-

том, игровые поме-

щения). 
 Применение во 

внеурочное время 

учебных помеще-

ний, чтобы обуча-

ющиеся могли 

оставаться в 

школе, заниматься 

творчеством, само-

деятельностью, 

осуществлять лю-

бую другую дея-

тельность в рамках 

законодательства и 

локальных норма-

тивных актов 

школы. 
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 Наличие в каби-

нете педагога-

психолога обору-

дованных зон 

(помещений) для 

проведения инди-

видуальных и 

групповых кон-

сультаций, психо-

логической раз-

грузки, коррекци-

онно-развиваю-

щей работы 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон      

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня не-

которым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение вне-

бюджетных 

средств для за-

купки оборудова-

ния  для кабинета 

педагога-психо-

лога. 
 Организация про-

хождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических 

услуг высокого 

уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 

риском уязвимо-

сти. 
Отсутствие специальных 

тематических зон по при-

чине размеров кабинета пе-

дагога-психолога, не соот-

ветствующих требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение каби-

нета/оборудован-

ных зон в кабинете 

педагога-психолога 

для проведения ин-

дивидуальных и 

групповых кон-

сультаций, психо-

логической раз-

грузки, коррекци-

онно-развивающей 

работы. 
 Трансформирова-

ние, зонирование 

школьного про-

странства для воз-
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можностей прове-

дения индивиду-

альных и группо-

вых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррек-

ционно-развиваю-

щей работы. 
Отсутствие в организации 

отдельного кабинета педа-

гога-психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, исполь-

зуя методы опти-

мизации имею-

щихся в образова-

тельной организа-

ции помещений, 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства. 
 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для пе-

дагогов 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон       

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Высокий риск профессио-

нального выгорания педаго-

гических работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) 

для педагогов. 
Отсутствие специальных 

тематических зон - психоло-

гически благоприятных 

школьных пространств для 

педагогов. 

 Модернизация 

учебных помеще-

ний для педагогов 

(проведение учеб-

ных занятий, в том 

числе в больших 

группах, паралле-

лями, для подго-

товки проектов, 

творчества, креа-

тивных про-

странств (проведе-
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ние конкурсов, фе-

стивалей, конфе-

ренций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и 

др.); рекреацион-

ных зон - зоны от-

дыха и общения,  и 

др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирова-

ния, зонирования 

школьного про-

странства для со-

здания зон отдыха, 

занятия спортом, 

иным досугом). 
 Приобретение/ис-

пользование эрго-

номичной мебели 

(стулья, парты, ко-

торые можно ис-

пользовать для ра-

боты в группах, па-

рах), интерактив-

ные доски и па-

нели и др. 
 Использование со-

временного обору-

дования для орга-

низации психоло-

гически благопри-

ятного школьного 

пространства. 
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 Профилактика 

травли в образо-

вательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдель-

ных участников 

образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и интер-

нет-зависимостей; десоциа-

лизации, виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике бул-

линга в детской 

среде. 

Отсутствие/недостаточ-

ность мероприятий, направ-

ленных на профилактику 

травли в образовательной 

среде. 

 Проведение ра-

боты по формиро-

ванию благоприят-

ного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мони-

торинга и оценки 

распространенно-

сти травли. 
 Обеспечение фор-

мирования группы 

активистов по ко-

ординации меро-

приятий по проти-

водействию 

травле. 
 Формирование си-

стемы отслежива-

ния инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение ра-

боты по выработке 

и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  мо-

ниторинга ситуа-

ции общения 

между школьни-

ками. 
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 Проведение диа-

гностики вовлечен-

ности в травлю 

конкретного уче-

ника, а также рас-

пространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мони-

торинга результа-

тов деятельности 

по профилактики 

травли в образова-

тельной среде. 
 Создание инфор-

мационно-методи-

ческого обеспече-

ния системы про-

филактики травли 

в образовательной 

среде. 
 Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам про-

филактики травли 

в образовательной 

среде. 
 Обеспечение кон-

троля за осуществ-

лением профилак-

тики травли в об-

разовательной ор-

ганизации. 
Отсутствие/недостаточ-

ность профилактических 

мероприятий в образова-

тельной среде. 

 Повышение психо-

лого-педагогиче-

ской компетентно-
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сти педагогиче-

ских работников, 

обучающихся, их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 
 Развитие системы 

школьной медиа-

ции: профилактика 

и управление кон-

фликтами в обра-

зовательной среде. 
 Создание (разви-

тие) системы про-

филактической ра-

боты с обучающи-

мися, находящи-

мися в социально-

опасном положе-

нии. 
 Поддержка обуча-

ющихся, состоя-

щих на внутриш-

кольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение регу-

лярного монито-

ринга занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему 

выявлению под-

ростков «группы 

риска», склонных к 
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противоправным 

действиям. 
 Профилактика суи-

цидального пове-

дения в детской и 

подростковой 

среде. 
 Создание системы 

комплексного со-

провождения де-

тей-инвалидов, де-

тей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
 Разработка и реа-

лизация комплекса 

обучающих моду-

лей для родителей 

детей-инвалидов 

по вопросам здоро-

вья, развития, кор-

рекции, обучения и 

воспитания. 
 Создание консуль-

тативных центров 

(обеспечение взаи-

модействия) для 

методической, пси-

холого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-

ческой и консуль-

тативной помощи 

(включая службу 

ранней коррекци-

онной помощи) об-
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разовательной ор-

ганизации и роди-

телям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами 

(психологические 

центры, центры со-

циальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального со-

провождения, об-

разовательные 

учреждения, реа-

лизующие АООП, 

правоохранитель-

ные органы (КДН, 

ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной за-

щиты, опеки и по-

печительства и 

др.). 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

 Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по требую-

щимся специаль-

ностям. 
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 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необ-

ходимых специа-

листов в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами и 

др. 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работни-

ков образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефи-

цита компетенций 

у педагогов-психо-

логов в решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение си-

стемной работы 

повыявлению и 
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преодолению де-

фицита компетен-

ций у социального 

пелагога в реше-

нии профессио-

нальных задач. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских и иных работ-

ников  школы по-

ведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение раз-

вития кадрового 

потенциала в во-

просах профилак-

тики травли в об-

разовательной 

среде. 
 Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности работ-

ников организа-

ции. 
 Формирование у 

специалистов ком-

петенций, обеспе-

чивающих возмож-

ность профессио-

нально работать в 

межведомственной 

и междисципли-

нарной команде. 
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Отсутствует администра-

тивный контроль 
 Выстраивание си-

стемы контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в образова-

тельной среде. 
 Обеспечение  мо-

ниторинга резуль-

татов деятельности 

по профилактике  

травли в образова-

тельной среде. 
 Профилактика де-

виантного пове-

дения обучаю-

щихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) индивиду-

альных консуль-

таций отдель-

ных участников 

образователь-

ных отношений 

(обучающихся, 

родителей, педа-

гогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Риск увеличения в ОО обу-

чающихся с антисоциаль-

ным, антидисциплинарным, 

делинквентным противо-

правным, а также аутоагрес-

сивным (самоповреждаю-

щие и суицидальные) по-

ступкам. 

 Разработка и реа-

лизация ЛА по 

профилактике раз-

личных видов де-

виации. 

Отсутствует служба медиа-

ции в образовательной орга-

низации. 

 Обеспечение со-

здания и функцио-

нирования службы 

медиации в образо-

вательной органи-

зации. 
Отсутствует эффективное 

распределение сфер ответ-

ственности в вопросах про-

филактики девиантного по-

ведения обучающихся. 

 Обеспечение рас-

пределения сфер 

ответственности в 

вопросах профи-

лактики девиант-

ного поведения 

обучающихся. 
Не выстроено межведом-

ственное взаимодействие с 

различными субъектами 

 Обеспечение меж-

ведомственного 

взаимодействия с 
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профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи  

различными субъ-

ектами профилак-

тики деструктив-

ного поведения де-

тей и молодежи (из 

сферы дополни-

тельного образова-

ния, культуры и ис-

кусства, физиче-

ской культуры и 

спорта, социаль-

ной защиты и за-

щиты детства, 

СМИ и т. д.). 
 Обеспечение меж-

ведомственного 

взаимодействия с 

органами и учре-

ждениями системы 

профилактики без-

надзорности и пра-

вонарушений несо-

вершеннолетних, 

правоохранитель-

ными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-

зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами 

(психологические 

центры, центры со-

циальной помощи 

семьям и детям, 
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психолого-медико-

социального со-

провождения, об-

разовательные 

учреждения, реа-

лизующие АООП, 

органы здраво-

охранения, соци-

альной защиты, 

опеки и попечи-

тельства и др.). 
Не осуществляется соци-

ально-педагогическая и пси-

холого-педагогическая дея-

тельность, направленная на 

выявление групп риска, в 

том числе семейного небла-

гополучия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обуча-

ющихся, находя-

щихся в соци-

ально-опасном по-

ложении, а также 

не посещающих 

или систематиче-

ски пропускающих 

по неуважитель-

ным причинам за-

нятия в образова-

тельных учрежде-

ниях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обуча-

ющихся, склонных 

к девиантному по-

ведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обуча-

ющихся, находя-

щихся в трудных 
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жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в со-

циально опасном 

положении. 
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и под-

держки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию под-

держки обучаю-

щимся, находя-

щихся в трудных 

жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в со-

циально опасном 

положении, по-

мощи в обучении и 

воспитании детей. 
 Поддержка обуча-

ющихся, состоя-

щих на внутриш-

кольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного со-

провождения де-

тей-инвалидов, де-

тей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих 

таких детей. 
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 Создание консуль-

тативных центров 

(обеспечение взаи-

модействия) для 

методической, пси-

холого-педагогиче-

ской, медико-соци-

альной, диагности-

ческой и консуль-

тативной помощи 

(включая службу 

ранней коррекци-

онной помощи) об-

разовательной ор-

ганизации и роди-

телям (законным 

представителям). 
Отсутствие профилактиче-

ской и информационно-про-

светительской работы с обу-

чающимися группы риска 

 Повышение психо-

лого-педагогиче-

ской компетентно-

сти педагогиче-

ских работников, 

обучающихся, их 

родителей (закон-

ных представите-

лей). 
 Внедрение и разви-

тие системы 

школьной медиа-

ции и восстанови-

тельных техноло-

гий по урегулиро-

ванию межлич-

ностных конфлик-

тов и профилак-

тики правонаруше-

ний. 
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 Создание (разви-

тие) системы про-

филактической ра-

боты с обучающи-

мися девиантного 

поведения. 
 Проведение регу-

лярного монито-

ринга занятости 

подростков 

«группы риска». 
 Организация диа-

гностической ра-

боты по раннему 

выявлению под-

ростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика суи-

цидального пове-

дения в детской и 

подростковой 

среде. 
 Разработка и реа-

лизация комплекса 

обучающих моду-

лей для родителей 

детей-инвалидов 

по вопросам здоро-

вья, развития, кор-

рекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана 

включения обуча-

ющихся с девиант-

ным поведением 
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находящихся на 

профилактическом 

учете, в соци-

ально-значимую 

деятельность с ис-

пользованием ре-

сурса организаций 

дополнительного 

образования, дет-

ских и молодеж-

ных социально-

ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по 

реализации про-

грамм и методик, 

направленных на 

формирование за-

конопослушного 

поведения обучаю-

щихся. 
 Создание инфор-

мационно-методи-

ческого обеспече-

ния системы про-

филактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения про-

филактики девиа-

нтного поведения 

(система сбора, по-

лучения и исполь-
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зования информа-

ции; информаци-

онные материалы 

по профилактике 

девиантного пове-

дения; статистиче-

ские сведения о 

выявлении обуча-

ющихся, не посе-

щающих образова-

тельную организа-

цию, систематиче-

ски пропускающих 

учебные занятия 

без уважительных 

причин, безнадзор-

ных и совершив-

ших преступления 

и правонарушения, 

а также обучаю-

щихся, склонных к 

иным видам откло-

няющегося поведе-

ния). 
 Разработка си-

стемы иформаци-

онно-просвети-

тельской работа с 

обучающимися по 

вопросам девиант-

ного поведения. 
 Обеспечение раз-

работки и реализа-

ции системы инди-

видуальной профи-
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лактической ра-

боты с обучающи-

мися. 
 Проведение соци-

ально-педагогиче-

ской диагностики 

(осуществляется 

специалистами об-

разовательного 

учреждения, в ко-

тором происходит 

сбор информации 

о влиянии на лич-

ность и социум со-

циально-психоло-

гических, педаго-

гических, экологи-

ческих и социоло-

гических факторов 

в целях повыше-

ния эффективности 

педагогических 

факторов). 
 Планирование ра-

боты, направлен-

ная на профилак-

тику формирова-

ния у обучаю-

щихся девиантных 

форм поведения, 

агрессии и повы-

шенной тревожно-

сти. 
 Планирование ме-

роприятий по про-
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ведению соци-

ально-профилакти-

ческой работы. 
 Обеспечение со-

здания в образова-

тельной организа-

ции поддержива-

юще-компенсатор-

ной среды. 
Кадровый дефицит (отсут-

ствие в организации психо-

лога и/или социального пе-

дагога). 

 Организация пере-

подготовки педаго-

гических работни-

ков по требую-

щимся специаль-

ностям. 
 Привлечение в ка-

честве совместите-

лей специалистов 

из других общеоб-

разовательных ор-

ганизаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необ-

ходимых специа-

листов в рамках се-

тевого взаимодей-

ствия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в 

том числе с ис-

пользованием ди-

станционных обра-
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зовательных техно-

логий) с ресурс-

ными центрами и 

др. 
Не выстроена системная ра-

бота по преодолению дефи-

цита компетенций у педаго-

гических и иных работни-

ков образовательной орга-

низации по вопросам про-

филактики девиантного по-

ведения. 

 Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности работ-

ников организа-

ции. 
 Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефи-

цита компетенций 

у педагогов-психо-

логов в решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение си-

стемной работы по 

выявлению и пре-

одолению дефи-

цита компетенций 

у  социального пе-

дагога в решении 

профессиональных 

задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и 

иных работников в 

области профилак-

тики девиантного 
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поведения обучаю-

щихся. 
 Проведение  меро-

приятий по разви-

тию кадрового по-

тенциала в вопро-

сах профилактики 

девиантного пове-

дения. 
 Организация обу-

чения педагогиче-

ских работников 

по вопросам про-

филактики девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение фор-

мирования у педа-

гогических и иных 

работников орга-

низации необходи-

мых компетенций в 

области разпозна-

вания различных 

видов девиантного 

поведения обучаю-

щихся. 
 Ознакомление пе-

дагогических и 

иных работников 

организации   с ал-

горитмом/поряд-

ком действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения обучаю-

щихся. 
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 Обеспечение 

формрования у 

специалистов ком-

петенций, обеспе-

чивающих возмож-

ность профессио-

нально работать в 

межведомственной 

и междисципли-

нарной команде. 
Не обеспечивается взаимо-

действие с родителями по 

вопросам профилактики де-

виантного поведения обуча-

ющихся. 

 Обеспечение фор-

мирования и разви-

тия психолого-пе-

дагогической ком-

петентности роди-

телей (законных 

представителей) 

несовершеннолет-

них обучающихся. 
 Выстривание си-

стемы взаимодей-

ствия с родителями 

по вопросам про-

филактики асоци-

ального поведения 

обучающихся. 
 Проведение кон-

сультирования ро-

дителей в случае 

затрудненных вос-

питательных уси-

лий или конфликт-

ных родительско-

детских взаимоот-

ношений. 
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 Не осуществляется 

психолого-педаго-

гическое сопро-

вождение внутри-

семейной профи-

лактики деструк-

тивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание си-

стемы информаци-

онно-просвети-

тельской работы с 

родителями. 
Отсутствует администра-

тивный контроль. 
 Выстраивание си-

стемы контроля 

осуществления 

профилактики де-

виантного поведе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение  мо-

ниторинга резуль-

татов деятельности 

по профилактике 

девиантного пове-

дения обучаю-

щихся. 
 Наличие локаль-

ных актов (далее 

‒ ЛА) образова-

тельной органи-

зации, регламен-

тирующих огра-

ничения исполь-

зования мобиль-

ных телефонов 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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обучающи-

мися(критиче-

ский показатель) 
 Подключение об-

разовательной ор-

ганизации к вы-

сокоскоростному 

интернету(крити-

ческий показа-

тель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Предоставление 

безопасного до-

ступа к информа-

ционно-коммуни-

кационной сети 

Интернет (крити-

ческий показа-

тель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

 Использование 

федеральной гос-

ударственной ин-

формационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе верифици-

рованного цифро-

вого образова-

тельного кон-

тента, при реали-

зации основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм(критиче-

ский показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют сер-

висы и подси-

стему «Библио-

тека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

  ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о назначе-

нии администратора ИКОП 
 Назначение адми-

нистратора ИКОП 
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Информационно-

коммуникацион-

ная образователь-

ная платформа 

Сферум(критиче-

ский показатель) 

Наличие реги-

страции образо-

вательной орга-

низации на 

платформе и со-

зданной струк-

туры образова-

тельной органи-

зации 

Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

из числа педагогических ра-

ботников образовательной 

организации для сопровож-

дения и координации про-

цессов внутри образова-

тельной организации на 

платформе Сферум. 

из числа педагоги-

ческих работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации про-

цессов внутри об-

разовательной ор-

ганизации на плат-

форме Сферум. 
Не осуществлена регистра-

ция образовательной орга-

низации на ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответ-

ственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сфе-

рум, направление 

официальной за-

явки. 
 Обеспечение пере-

вода информаци-

онно-коммуника-

тивной деятельно-

сти на платформу 

Сферум. 
Не организовано обучение 

педагогических работников 

по использованию возмож-

ностей платформы Сферум 

организации образователь-

ной деятельности.  

 Проведение мето-

дических семина-

ров и обучающих 

практикумов для 

педагогов по ра-

боте на платформе 

Сферум. 
 Проведение ма-

стер-классов, от-

крытых занятий с 

обучающимися с 

использованием 
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платформы Сфе-

рум. 
Не внесены соответствую-

щие изменения и дополне-

ния по применению Сферум 

в VK Мессенджере в рабо-

чие программы и/или учеб-

ные планы в части исполь-

зуемых технологических ре-

шений в образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответ-

ствующих измене-

ний и дополнений 

по применению 

Сферум в VK Мес-

сенджере в рабо-

чие программы 

и/или учебные 

планы в части ис-

пользуемых техно-

логических реше-

ний в образова-

тельном процессе. 
Обучающиеся и их роди-

тели (законные представи-

тели) не проинформиро-

ваны об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мес-

сенджере в образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей)  об использо-

вании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессен-

джере в образова-

тельном процессе. 
На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекоменда-

ции по применению цифро-

вого сервиса участниками 

образовательных отноше-

ний. 

 Размещение на 

официальном 

сайте  информации 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не раз-

мещены рекомен-

дации по примене-

нию цифрового 
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сервиса участни-

ками образователь-

ных отношений. 
Руководство образователь-

ной организации не осу-

ществляет с использова-

нием функциональных воз-

можностей Сферум в VK 

Мессенджере управленче-

ские процессы (размещение 

документов, информирова-

ние участников образова-

тельных отношений, прове-

дение рабочих совещаний, 

педагогических советов, ро-

дительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение ис-

пользования в 

управленческом 

процессе   образо-

вательной органи-

зации функцио-

нальных возмож-

ностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение доку-

ментов, информи-

рование участни-

ков образователь-

ных отношений, 

проведение рабо-

чих совещаний, пе-

дагогических сове-

тов, родительских 

собраний, школь-

ных мероприятий 

и др.). 
Педагогические работники 

не организуют коммуника-

ционное взаимодействие с 

обучающимися, их родите-

лями (законными предста-

вителями) с использованием 

доступных функциональ-

ных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

 Обеспечение орга-

низации педагоги-

ческими работни-

ками коммуника-

ционного взаимо-

действия с обучаю-

щимися, их роди-

телями (законными 

представителями) 

с использованием 

доступных функ-

циональных воз-
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можностей про-

филя Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работники 

образовательной организа-

ции в педагогической дея-

тельности (проведение 

учебных занятий, консуль-

таций в дистанционном и 

гибридном формате, комму-

никации в чатах с обучаю-

щимися и их родителями 

(законными представите-

лями), проведение роди-

тельских собраний, органи-

зация сетевого взаимодей-

ствия и др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение ис-

пользования педа-

гогическими ра-

ботниками образо-

вательной органи-

зации в педагоги-

ческой деятельно-

сти возможности 

Сферум в VK Мес-

сенджере (проведе-

ние учебных заня-

тий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном фор-

мате, коммуника-

ции в чатах с обу-

чающимися и их 

родителями (закон-

ными представите-

лями), проведение 

родительских со-

браний, организа-

ция сетевого взаи-

модействия и др.). 
ИКОП Сферум не использу-

ется для проведения он-

лайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и комментиро-

вания. 

 Обеспечение ис-

пользования 

ИКОП Сферум для 

проведения он-

лайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и ком-

ментирования. 
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В ИКОП Сферум не со-

зданы сообщества учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, сформиро-

ванных из педагогических 

работников и обучающихся 

в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

 Обеспечение со-

здания  в ИКОП 

Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных 

из педагогических 

работников и обу-

чающихся в сек-

циях и кружках, а 

также групп по ин-

тересам обучаю-

щихся и сообществ 

педагогических ра-

ботников. 
Педагогические работники 

не включены в сетевые про-

фессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения педаго-

гических работни-

ков в сетевые про-

фессиональные со-

общества по об-

мену педагогиче-

ским опытом. 
Плохое качество интернет-

соединения. 
 Внесение в ПФХД 

ОО расходов, свя-

занных с улучше-

нием качества ин-

тернет-соединения. 
Отсутствие административ-

ного контроля. 
 Коррекция плана 

административ-

ного контроля. 
 Оснащение обра-

зовательной орга-

низации IT- обо-

Соответствует в 

полной мере               
 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие финансирова-

ния 
 Перераспределе-

ние бюджетных 

средств или при-

влечение дополни-
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рудованием в со-

ответствии с Ме-

тодическими ре-

комендациями по 

вопросам разме-

щения оборудова-

ния, поставляе-

мого в целях 

обеспечения об-

разовательных 

организаций ма-

териально-техни-

ческой базой для 

внедрения ЦОС 

тельных источни-

ков финансирова-

ние. 
Оборудование образова-

тельной организации не со-

ответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обес-

печения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внед-

рения ЦОС. 

 Разработка меро-

приятий по разви-

тию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникаци-

онной инфраструк-

туры для внедре-

ния ЦОС. 
 Приобретение со-

временного IT- 

оборудования за 

счет средств обра-

зовательной орга-

низации на учеб-

ные расходы, уча-

стие в грантовых 

конкурсах, привле-

чение внебюджет-

ных средств. 
Отсутствие цифровой мо-

дели образовательной 

среды. 

 Реализация и внед-

рение целевой мо-

дели цифровой об-

разовательной 

среды, (утвержден-

ной приказом 

Минпросвещения 

России от 

02.12.2019 г. № 

649) средствами 

вычислительной 

техники, про-

граммным обеспе-
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чением и презента-

ционным оборудо-

ванием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хра-

нения компьютер-

ной и мультиме-

дийной техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства вычис-

лительной тех-

ники. Общие тех-

нические требова-

ния, приемка, ме-

тоды испытаний, 

маркировка, упа-

ковка, транспорти-

рование и хране-

ние». 
Не соблюдаются условия и 

нормы хранения техники. 
 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС и обеспе-

чить соблюдение 

требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются требования 

к безопасности. 
 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 
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размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС и обеспе-

чить соблюдение 

требований дан-

ного документа. 
Не соблюдаются рекоменда-

ции по хранению оборудо-

вания. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 

базой для внедре-

ния ЦОС и обеспе-

чить соблюдение 

требований дан-

ного документа. 
Не выполняются рекоменда-

ции по размещению обору-

дования. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 

размещения обору-

дования, поставля-

емого в целях 

обеспечения обра-

зовательных орга-

низаций матери-

ально-технической 
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базой для внедре-

ния ЦОС и обеспе-

чить соблюдение 

требований дан-

ного документа. 
Не осуществляется админи-

стративный контроль экс-

плуатации оборудования. 

 Осуществление ад-

министративного 

контроля эксплуа-

тации оборудова-

ния. Коррекция 

плана администра-

тивного контроля. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования на учебных пред-

метах обязательных пред-

метных областей, указан-

ных во ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудо-

вания, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-

тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

разных видов учебной дея-

тельности обучающихся в 

соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе оборудо-

вания, поставляе-

мого в целях обес-

печения образова-
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тельных организа-

ций материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются рекоменда-

ции по использованию обо-

рудования при организации 

образовательной деятельно-

сти по дополнительным об-

разовательным программам. 

 Изучение Методи-

ческих рекоменда-

ций по организа-

ции использования 

оборудования в 

рамках внедрения 

цифровой образо-

вательной среды 

дополнительного 

образования и 

обеспечить выпол-

нение данных ре-

комендаций. 
Отсутствие административ-

ного контроля использова-

ния оборудования. 

 Осуществление ад-

министративного 

контроля использо-

вания оборудова-

ния. Коррекция 

плана администра-

тивного контроля. 
 Эксплуатация ин-

формационной 

системы управле-

ния образователь-

ной организацией 

Информацион-

ная система 

управления об-

разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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 Наличие в обра-

зовательной орга-

низации про-

странства для 

учебных и 

неучебных заня-

тий, творческих 

дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

 Функционирова-

ние школьного 

библиотечного 

информацион-

ного центра 

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информаци-

онного центра. 

 Выделение поме-

щения для органи-

зации школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра (модерниза-

ция школьного 

пространства, ис-

пользование воз-

можностей транс-

формирования, зо-

нирования школь-

ного простран-

ства). 
Не разработан ЛА о школь-

ном библиотечном инфор-

мационном центре. 

 Разработка и 

утвердение в уста-

новленном порядке 

ЛА, регламентиру-

ющего функциони-

рование школьного 

библиотечного ин-

формационного 

центра. 
Устаревшие формы взаимо-

действия с посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА ор-

ганизации измене-

ний, регламентиру-

ющих проведение 

персонифициро-
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ванного и адаптив-

ного обучения, 

смешанного обуче-

ния, работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с ис-

пользованием 

ИБЦ. 
Непонимание отличия биб-

лиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методи-

ческих рекоменда-

ций и опыта дру-

гих ОО, разработка 

модель образова-

тельного процесса 

с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует необходимое 

оборудование.  
 Осуществление по-

иска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-техни-

ческая база.  
 Осуществление по-

иска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление по-

иска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность информа-

ционно-ресурсного и про-

граммного обеспечения. 

 Осуществление по-

иска источников 

дополнительного 

финансирования. 
Большое количество функ-

ций, возложенных на ИБЦ, 

не осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обя-

занности систем-

ного администра-
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тора школы, руко-

водителя видеосту-

дии/ телецен-

тра/кружка/студии 

юных журнали-

стов, издающих 

школьную газету, 

координатора про-

ектной деятельно-

сти и др. работы в 

ИБЦ в тесном кол-

лективном взаимо-

действии. 
Недостаток профессиональ-

ной компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 Внесение в график 

повышения квали-

фикации система-

тического обуче-

ния библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам ре-

шения образова-

тельных и творче-

ских задач при ра-

боте в ИБЦ. 
Проблемы кадрового обес-

печения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внеш-

него совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения спе-

циалиста в рамках 

сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 206 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 206 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



207 
 

принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие программы раз-

вития школьного библио-

течного информационного 

центра. 

 Разработка про-

граммы развития 

школьного библио-

течного информа-

ционного центра. 
 Реализация мо-

дели Школа пол-

ного дня на ос-

нове интеграции 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности обучаю-

щихся, программ 

дополнительного 

образования де-

тей, включая пре-

бывание в груп-

пах продленного 

дня 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова-

ние школы пол-

ного дня 

  

 Сформированы 

коллегиальные 

органы управле-

ния в соответ-

ствии с Феде-

ральным законом 

Об образовании в 

Российской Феде-

рации, преду-

смотренные уста-

вом образователь-

ной организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

  

 Функционирова-

ние управляю-

Нет  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация госу-

дарственно-обще-

ственного управ-

ления 

Отсутствие ЛА, регламенти-

рующих деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и 

утвердить ЛА, ре-

гламентирующие 

деятельность 
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щего совета обра-

зовательной орга-

низации 

управляющего со-

вета. 
Не сформирован управляю-

щий совет, предусмотрен-

ный уставом образователь-

ной организации. 

 Формирование 

управляющего со-

вета в соответ-

ствии НП докумен-

тами. 
Управляющий совет создан, 

но не выполняет в полней 

мере возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта 

успешно функцио-

нирующих Управ-

ляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта ра-

боты. 
 Использование от-

крытой системы 

принятия решений 

в образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской об-

щественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность чле-

нов управляющего совета в 

части разработки стратегии 

образовательной организа-

ции (программа развития 

образовательной организа-

ции, образовательная про-

грамма); прав и обязанно-

стей членов управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего со-

вета в части разра-

ботки стратегии 

образовательной 

организации (про-

грамма развития 

образовательной 

организации, обра-

зовательная про-

грамма); прав и 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Школа №173» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразова-

тельных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления каче-

ством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в про-

ект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Мин-

просвещения России» (135 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения 

качественного образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят 

следующим образом: 

обязанностей чле-

нов управляющего 

совета. 
Недостаточный уровень ин-

формированности о дея-

тельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение ин-

формированности 

о деятельности 

Управляющего Со-

вета и обратной 

связи с обществен-

ностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия реше-

ний. 

 Разработка колле-

гиального меха-

низма принятия ре-

шений. 
Наличие конфликта интере-

сов при формировании со-

става управляющего совета. 

 Обеспечение от-

сутствия кон-

фликта интересов, 

в том числе путем 

внесения необхо-

димых изменений 

в ЛА. 
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По блоку «Знание» получено 25 баллов.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим пока-

зателям:  

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,  

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов.  

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что не эффективно обеспечивается 
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индивидуальная подготовка обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. Неудовлетвори-

тельно проведена работа по обеспечению углубленного изучения отдельных предметов, так как проведена недостаточная ра-

бота по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов. Дефициты: от-

сутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на профиль-

ном, углубленном уровне.  Низкий уровень профессиональных компетенций педагогических работников в организации про-

фильного обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

Недостаточное качество управления формированием и функционированием системы методического и организационно-педа-

гогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

По блоку «Здоровье» получено 14 баллов.  

Образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализа-

ция единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения». В ре-

жиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечению развития 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, 

обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостове-

рением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муни-

ципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию си-

стемы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массовогоспорта необходима через создания общешколь-

ной программы здоровьесбережения. Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой 

формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

 По блоку «Творчество» получено 22 балла.  

Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям Ор-

ганизация внеурочной деятельности и дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной 

деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей). Но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой 

формы реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей па-

литры творческих объединений. Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направ-

ленностям.  

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов.  
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Наша образовательная организация вышла на средний уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. 

Не обеспечено создание туристско-краеведческой деятельности обучающихся, военно – патриотического клуба. Необходимо 

продумать работу по разработке плана создания школьного туристического клуба, военно – патриотического клуба. Кроме 

того, отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей. 

По блоку «Профориентация» получено 9 баллов.  

Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сер-

висов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- предприятиями / организаци-

ями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентаци-

онных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-ис-

следовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д., участие обучаю-

щихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя исто-

рия») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в кон-

курсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в профильных 

отрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов.  

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 23 балла.  

На средний уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по данному блоку. Недо-

статочный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Необходимо разработать систему административных мер по организации проведения диагностических процедур, обеспечива-

ющих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по их ликвидации, пре-

дупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

По блоку «Школьный климат» получено 10 баллов.  

Образовательная организация вышла на базовом уровене «Школы Минпросвещения России». В школе разработаны и 

реализуются локальные  нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образова-

тельных отношений, работают педагоги- психологи, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методиче-

скими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится со-

циально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающи-

мися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие помещений для формирования пси-
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хологически благоприятного школьного пространства для обучающихся, специальных тематических зон - психологически бла-

гоприятных школьных пространств для педагогов, разработать антибуллинговую программу, план профилактики девиантного 

поведения обучающихся.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов.  

Рекомендовано осуществлять использование функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере управленче-

ские процессы (размещение документов, информирование участников образовательных отношений, проведение рабочих сове-

щаний, педагогических советов, родительских собраний, школьных мероприятий и др., ведение управления образовательной 

организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устрой-

ствами связи.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управ-

ленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реа-

лизации Программы развития. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 25 баллов Создание условий для получения ка-

чественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучаю-

щимся с ОВЗ. Реализация сетевой 

формы организации обучения. Орга-

низация углубленного изучения пред-

метов (5 - 9 класс) Достижение устой-

чивого качества результатов по ГИА 
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и ЕГЭ 

2 Воспитание 16 баллов Увеличение направлений воспита-

тельной работы, привлечение боль-

шего количества учащихся, педаго-

гов, родителей к реализации воспита-

тельных задач. Создание учениче-

ского туристического клуба, военно- 

патриотического клуба на базе 

школы, с возможным привлечением 

специалистов из организаций соци-

альных партнеров 

3 Здоровье 14 баллов Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов увели-

чение до 4 и более видов спорта в 

ШСК. Участие учащихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприя-

тиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований на муни-

ципальном уровне (в том числе во 

Всероссийских спортивных соревно-

ваниях школьников «Президентские 

состязания» и «Всероссийских спор-

тивных играх школьников», «Прези-

дентские спортивные игры»). Доля 

учащихся (30% и более), получивших 

знак отличия ВФСК ГТО в установ-

ленном порядке, соответствующий 

его возрастной категории. 
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4 Творчество 22 балла Доля обучающихся, являющихся чле-

нами школьных творческих объеди-

нений, от общего количества обучаю-

щихся в организации ( не менее 30% 

обучающихся)  

Наличие 3-4 технологических кружка 

на базе общеобразовательной органи-

зации и/или в рамках сетевого взаи-

модействия 

Сетевая форма реализации дополни-

тельных общеобразовательных про-

грамм с 3-4 организациями Функцио-

нирование школьного хора  

5 Профориентация 9 баллов Выполнение методических рекомен-

даций по развитию магистрального 

направления 

6 Учитель. Школьная команда 23 балла Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию 

в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных образо-

вательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, ат-

тестации на первую и высшую кате-

гории, методиста, педагоганастав-

ника. 

7 Школьный климат 10 баллов Использование возможностей транс-
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формирования, зонирования школь-

ного пространства (кабинеты, рекреа-

ционные и иные помещения) для со-

здания зон отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, иным досу-

гом). 

8 Образовательная среда 16 баллов Использование функциональных воз-

можностей Сферум в VK Мессен-

джере управленческие процессы (раз-

мещение документов, информирова-

ние участников образовательных от-

ношений, проведение рабочих сове-

щаний, педагогических советов, ро-

дительских собраний, школьных ме-

роприятий и др., ведение управления 

образовательной организацией в циф-

ровом формате, введение собствен-

ных правил по использованию мо-

бильными устройствами и устрой-

ствами связи.  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутрен-

него потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные воз-

можности 
риски 

Знание Реализация не менее 

2 профилей или не-

скольких различных 

Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

реализация углубленное 

изучение отдельных 

предметов на уровне 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 
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индивидуальны х 

учебных планов 

на уровне ООО, недо-

статок организации 

вовлечения обучаю-

щихся в олимпиадное 

движение школьни-

ков и подготовки к 

участию обучаю-

щихся во Всероссий-

ской олимпиаде 

школьников 

ООО, вовлечение уча-

щихся и педагогов в 

олимпиадное движение 

получение высоких ре-

зультатов ГИА; увели-

чение доли: семей с 

низким образователь-

ным уровнем,  

Воспитание Организация на хо-

рошем уровне работа 

школьного объедине-

ния «Юнармия», уча-

стие учащихся в во-

лонтерском движе-

нии, ученического 

самоуправления,  

Не обеспечено созда-

ние туристско-крае-

ведческой деятельно-

сти обучающихся, во-

енно – патриотиче-

ского клуба. 

Создание школьного 

туристического клуба, 

военно – патриотиче-

ского клуба. 

Отсутствие квалифи-

цированных педагоги-

ческих кадров 

Здоровье Обеспечение бес-

платным горячим пи-

танием обучающихся 

начальных классов  

Наличие общешколь-

ной программы ра-

боты по противодей-

ствию и профилак-

тике вредных привы-

чек  

Количество школь-

ных просветитель-

ских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилак-

тике курения табака, 

употребления алко-

голя и наркотических 

средств (3‒5 меропри-

ятий за учебный год) 

Наличие отдельных 

Организация просвети-

тельско й деятельности 

по ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек ди-

версификация деятель-

ности ШСК 

Отсутствие квалифи-

цированных педагоги-

ческих кадров 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 217 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 217 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



218 
 

Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных клу-

бов (далее – ШСК) 

(по видам спорта) От 

5 до 9 видов спорта в 

ШСК 

Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

культуры 

Диверсификация де-

ятельности школь-

ных спортивных клу-

бов увеличение до 4 

и более видов спорта 

в ШСК.  

Участие учащихся в 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятиях на му-

ниципальном уровне.  

Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в об-

ласти физической 

куль туры и спорта; 

доля обучающихся, 

программ здоро-

вьесбережения (в рам-

ках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализа-

ция 

Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по ви-

дам спорта) От 5 до 9 

видов спорта в ШСК  

Участие обучаю-

щихся в массовых 

физкультурно-спор-

тивных мероприятиях 

(в том числе во Все-

российских спортив-

ных соревнованиях 

школьников «Прези-

дентские состязания» 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников «Прези-

дентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и спар-

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 218 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 218 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



219 
 

постоянно посещаю-

щих занятия (30 

%обучающихся по-

стоянно посещают 

занятия) 

такиадах Специаль-

ной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) (Участие 

обучающихся в спор-

тивных мероприятиях 

на муниципальном 

уровне)  

Наличие победителей 

и призеров спортив-

ных соревнований (в 

том числе во Всерос-

сийских спортивных 

соревнованиях 

школьников «Прези-

дентские состязания» 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников «Прези-

дентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специаль-
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ной олимпиады Рос-

сии, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Всероссий-

ской федерации 

спорта лиц с интел-

лектуальными нару-

шениями) (Наличие 

победителей и (или) 

призеров на муници-

пальном уровне)  

Доля обучающихся, 

получивших знак от-

личия Всероссий-

ского физкультурно-

спортивного ком-

плекса «Готов к труду 

и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в уста-

новленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчет-

ного года (От 10 до 

29% обучающихся, 

имеющих знак отли-

чия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением) 
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Творчество Участие обучаю-

щихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпи-

адах (кроме Всерос-

сийской олимпиады 

школьников), конфе-

ренциях 

Наличие победите-

лей и (или) призеров 

конкурсов, фестива-

лей, олимпиад, кон-

ференций на всерос-

сийском уровне 

Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного медиа-

центра  

Количество меропри-

ятий школьных твор-

ческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, жур-

налов и т. д. (для каж-

дого школьного 

творческого объеди-

нения) (более 2 в год 

Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

тельным образова-

нием в общей числен-

ности обучающихся 

(От 50% до 76% обу-

чающихся) 

Реализация дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ 

по 4 направлениям 

Наличие  одного тех-

нологического 

кружка на базе обще-

образовательной ор-

ганизации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Сетевая форма реали-

зации дополнитель-

ных общеобразова-

тельных программ с 2 

и более организаци-

ями 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

Функционирова ние 

школьных творческих 

объединений 

Низкая активность уча-

щихся 
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(для каждого школь-

ного творческого 

объединения) 

музей, школьный му-

зыкальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(3-4 объединения) 

Отсутствие школь-

ного хора 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от об-

щего количества обу-

чающихся в организа-

ции (от 10%-29%  обу-

чающихся) 

Профориентация Опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее» 

Трудности с личност-

ным и профессио-

нальным самоопреде-

лением детей 

Жизненные/про извод-

ственные задачи 

Отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная команда Участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии Организация ме-

тодического сопро-

вождения педагоги-

ческих работников 

Не менее 80% педа-

гогических работни-

Система наставниче-

ства, обучения педа-

гогических работни-

ков общеобразова-

тельной организации 

по программам повы-

шения квалификации 

в сфере воспитания 

Профессиональные со-

общества педагогов 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 
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ков, прошедших обу-

чение по программам 

повышения квалифи-

кации 

Школьный климат Наличие педагога-

психолога и социаль-

ного педагога в 

школе 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

Организация работы 

школьной службы меди-

ации 

Недостаток квалифи-

цированных кадров 

Образовательная среда Использование 

ФГИС «Моя щкола» 

Не функционирует 

школьный библиотеч-

ный информацион-

ный центр   

Формирование концеп-

ции организации центра 

детских инициатив 

Увеличение затрат на 

реализацию про-

граммы несовершен-

ство действующей нор-

мативноправовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения норматив-

ных требований; 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ проектов  

Договор о сетевом взаимодействии 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

Программа по работе с одаренными детьми 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского 

План организации и реализации подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении по предметам 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Создание условий для профессионального развития и совершенство-

вания  профессиональных компетенций педагогических работников 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ 

График курсовой подготовки 

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
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Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в бли-

жайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоста-

вить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально- 

техническую базу, образовательные ресурсы) 

Договор о сетевом взаимодействии 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

План работы Школьного спортивного клуба 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного образования 

Договор о сетевом взаимодействии 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работни-

ков по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного 

туризма 

График курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы уча-

стия в профессиональных пробах на региональных площад-

ках 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников об-

щеобразовательной организации по программам повышения квали-

фикации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

Составление графика повышения 

квалификации 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости уча-

стия в конкурсном движении 

Разработка индивидуальных образовательных  

маршрутов для педагогов с целью профессио-

нального роста, аттестации  на первую и выс-

шую категории, методиста, педагога-настав-

ника 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап
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ав

л
е-

н
и
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 к
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о
е 
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в
и

е 

Н
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д
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о
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З
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у
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п
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Ц
ел
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ы

е 
и

н
д

и
к
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о
р
ы
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е-
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л
ь
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в
н

о
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и
 

С
и
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а 
о
ц

ен
к
и

 р
ез

у
л
ьт

а-

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я
 р

еа
л
и

за
-

ц
и

и
 

1 Знание Знание 

- сила 

 Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных воз-

можностей для 

всех обучаю-

щихся.  

  Совершен-

ствование 

 Создание 

условий для 

результатив-

ной работы в 

системе ма-

гистральных 

направлений 

единого об-

разователь-

ного про-

странства с 

2025-2029 Разработка 

локальных 

актов 

 

Бюджетные 

средства 

Зам дирек-

тора по УР 
 Обеспе-

чение 

реализа-

ции еди-

ных ра-

бочих 

про-

грамм 

по учеб-

ным 
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внутренней си-

стемы оценки 

качества обра-

зования.  

 Обеспечение 

непрерывной 

системы мето-

дического со-

провождения 

процесса по-

вышения каче-

ства образова-

ния. 

 Обеспечение 

эффективной 

реализации 

единого обра-

зовательного 

пространства.  

 Совершен-

ствование 

условий для 

развития ин-

клюзивного 

образования. 

 Развитие сете-

вой формы ре-

ализации обра-

зовательны х 

программ. 

  Обеспечение 

целью предо-

ставления 

равных воз-

можностей 

для получе-

ния каче-

ственного 

образования, 

а также его 

непрерыв-

ного совер-

шенствова-

ния . 

 Эффектив-

ное функцио-

нирование 

внутриш-

кольной си-

стемы 

оценки 

предме-

там на 

всех 

уровнях 

образо-

вания. 

 Совер-

шен-

ствова-

ние си-

стемы 

внут-

риш-

кольной 

оценки 

качества 

образо-

вания.  

  Расши-

рение 

спектра 

реализу-

емых 

про-

грамм 

внеуроч-

ной дея-

тельно-

сти.  

 Увели-

чение 
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качественной 

реализации 

ФГОС через 

совершенст 

материально-

технических 

условий 

количе-

ства 

обучаю-

щихся, 

охвачен-

ных се-

тевой 

реализа-

цией об-

разова-

тельных 

про-

грамм. 

 Совер-

шен-

ствова-

ние 

Условий 

для раз-

вития 

инклю-

зивного 

образо-

вания. 

2 Воспи-

тание 

«Вос-

питаем 

буду-

щее!» 

 Создание условий 

для развития ду-

ховно – нрав-

ственных ценно-

стей, развитие по-

зитивных отноше-

ний к этим ценно-

стям.  

развивать про-

екты, школьное 

самоуправление 

2025-2029 Планомер-

ная реализа-

ция постав-

ленных за-

дач позво-

лит органи-

зовать в 

 Зам. ди-

ректора по 

ВР 

Обеспе-

чить уча-

стие в реа-

лизации 

проекта 

«Орлята 

России» 
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 Инициировать и 

поддерживать 

ученическое са-

моуправление – 

как на уровне 

школы, так и на 

уровне классных 

сообществ.  

 Поддерживать де-

ятельность функ-

ционирующих на 

базе школы дет-

ских обществен-

ных объединений 

и организаций. 

 Вовлекать обуча-

ющихся в про-

екты, связанные с 

социальной под-

держкой различ-

ных групп населе-

ния. 

  Организовать ра-

боту, направлен-

ную на расшире-

ние представле-

ния - развивать 

проекты, школь-

ное самоуправле-

ние . 2024- 2029 

школе инте-

ресную  

жизнь детей 

и педагогов, 

что станет 

эффектив-

ным спосо-

бом профи-

лактики ан-

тиасоциаль-

ного поведе-

ния школь-

ников 
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 Планомерная реа-

лизация постав-

ленных задач поз-

волит организо-

вать в школе инте-

ресную и собы-

тийно насыщен-

ную жизнь детей 

и педагогов, что 

станет эффектив-

ным способом 

профилактики ан-

тисоциального 

поведения школь-

ников  

 Обеспечить уча-

стие в реализации 

проекта «Орлята 

России». 

 

3 Здоро-

вье 

«Разви-

ваемся, 

растем, 

ГТО 

легко 

сдаем» 

Увеличение коли-

чества учащихся, 

принимающих 

участие в ВФСК 

«ГТО» и получив-

ших подтвержден-

ные знаки «ГТО».  
 Формирование у 

учащихся стой-

кого интереса к за-

Увеличение 

охвата уча-

щихся, принима-

ющих участие в 

ВФСК «ГТО» 

30% и более.  
 Развитие коор-

динации, гибко-

сти, общей физи-

ческой выносли-

2025-2029 Регистрация 

всех учени-

ков, интере-

сующихся 

спортом, на 

сайте ГТО, 

под руко-

водством 

классных 

руководите-

лей  

Бюджетные 

средства 

Зам. ди-

ректора по 

ВР 

Получе-

ние более 

30% уча-

щихся, по-

лучивших 

подтвер-

жденные 

знаки 

«ГТО» 

Регистра-

ция на 

сайте 

www.gto.ru 

более 50% 

учащихся, 

выполне-

ние норма-

тивов 

ВФСК 

Документ создан в электронной форме. № 447 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 230 из 255. Страница создана: 10.12.2024 18:01
Документ создан в электронной форме. № 453 от 11.12.2024. Исполнитель: Гибадуллин Р.Г.
Страница 230 из 256. Страница создана: 11.12.2024 15:23



 
 

231 
 

нятиям спорта, ве-

дению ЗОЖ 

вости, формиро-

вание жизненно 

важных двига-

тельных умений, 

необходимых 

для выполнения 

нормативов 

ВФСК «ГТО» 

Запуск под-

готовки к 

ГТО в рам-

ках внеуроч-

ной деятель-

ности  
Прохожде-

ние норма-

тивов ГТО 

«ГТО», по-

лучение 

знаков 

«ГТО» 

4 Творче-

ство 

Играя, 

познаём 

окружа-

ющий 

мир 

Развивать художе-

ственно - творче-

ские способности 

у детей;  

Способствовать 

развитию творче-

ского потенциала 

у обучающихся и 

создавать необхо-

димые условия 

для активизации 

познавательной и 

творческой дея-

тельности уча-

щихся;  

 Формировать эс-

тетическое отно-

шение к предме-

там и явлениям 

окружающего 

мира;  

Воспитывать са-

мостоятельность и 

Повышение роли 

системы общего 

и дополнитель-

ного образова-

ния в воспита-

нии детей, а 

также повыше-

ние эффективно-

сти деятельности 

организаций 

сферы физиче-

ской культуры и 

спорта, куль-

туры;  

Доступность для 

всех категорий 

детей возможно-

стей для удовле-

творения их ин-

дивидуальных 

потребностей, 

способностей и 

2025-2029 Организа-

ция меро-

приятий 

Бюджетные 

средства 

Зам. ди-

ректора по 

ВР 
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активность. интересов в раз-

ных видах дея-

тельности неза-

висимо от места 

проживания, ма-

териального по-

ложения семьи и 

состояния здоро-

вья;  

Создание усло-

вий для под-

держки детской 

одаренности, 

развития способ-

ностей детей в 

сферах образова-

ния, науки, куль-

туры и спорта, в 

том числе путем 

реализации госу-

дарственных, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

целевых про-

грамм;  

Утверждение в 

детской среде 

позитивных мо-

делей поведения 

как нормы, раз-

витие эмпатии; 
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 Снижение 

уровня негатив-

ных социальных 

явлений;  

развитие и под-

держку соци-

ально значимых 

детских, семей-

ных и родитель-

ских инициатив, 

деятельности 

детских обще-

ственных объ-

единений 

5 Профо-

риента-

ция 

В мире 

профес-

сий 

Систематизация и 

совершенствова-

ние существую-

щих практик про-

фориентации с 

применением мас-

совых цифровых 

инструментов, 

 Активное вклю-

чение обучаю-

щихся в процесс 

самоопределения 

на основе неодно-

кратных профес-

сиональных проб. 

Накопление циф-

рового портфолио 

Профессиональ-

ная проба явля-

ется средством 

актуализации 

профессиональ-

ного самоопре-

деления и акти-

визации творче-

ского потенци-

ала личности 

школьника. Та-

кой подход ори-

ентирован на 

расширение гра-

ниц возможно-

стей традицион-

ного трудового 

2025-2029 Организа-

ция меро-

приятий по 

профори-

ентации, 

участие в 

профессио-

нальных 

пробах 

Бюджетные 

средства 

Зам. ди-

ректора по 

ВР 

Организо-

вать уча-

стие 

школьни-

ков в еже-

годной 

много-

уровневой 

онлайн -

диагно-

стике на 

плат-

форме 

bvbinfo.ru 

в рамках 

проекта 

«Билет в 
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обучающегося и 

выработка реко-

мендаций по по-

строению индиви-

дуального учеб-

ного плана, в соот-

ветствии с вы-

бранными профес-

сиональным и 

компетенциями по 

итогам участия в 

проекте 

обучения в при-

обретении уча-

щимися опыта 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

будущее» 

6-11 

классы, 

организо-

вать уча-

стие обу-

чающихся 

в фести-

вале про-

фессий в 

рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее», 

6 Учи-

тель. 

Школь-

ная ко-

манда 

Кон-

курсное 

движе-

ние 

Повышение моти-

вации педагога в 

необходимости 

участия в конкурс-

ном движении 

Участие в про-

фессиональных 

конкурсах 

2025-2029 Локальный 

акт о си-

стеме мате-

риального и 

не матери-

ального сти-

мулирова-

ния участ-

ников про-

фессиональ-

ных конкур-

сов 

Бюджетные 

средства 

Зам. ди-

ректора по 

УР 

Участие в 

конкурсах 
 

7 Школь-

ный 

климат 

Важней 

всего 

погода 

в школе 

Обеспечение 

условий обучения 

и воспитания де-

тей испытываю-

щих трудности в 

Организация де-

ятельности по 

созданию усло-

вий для оказания 

психолого - пе-

2025-2029 Организа-

ция деятель-

ности по со-

зданию 

условий для 

оказания 

Бюджетные 

средства 

Зам. ди-

ректора по 

УВ 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

целевым 
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обучении, находя-

щихся в трудной 

жизненной ситуа-

ции 

дагогической по-

мощи целевым 

группам обучаю-

щихся 

психолого - 

педагогиче-

ской по-

мощи целе-

вым груп-

пам обучаю-

щихся 

группам 

обучаю-

щихся 

8 Образо-

ватель-

ная 

среда 

Образо-

ватель 

ная 

среда. 

Созда-

ние 

условий 

Создание условий 

для повышения 

квалификации пе-

дагогов образова-

тельной организа-

ции в области со-

временных 

Повышение ква-

лификации педа-

гогов в области 

современных 

технологий он-

лайн– обучения 

2025-2029 План курсо-

вой подго-

товки по 

данному 

направле-

нию 

Бюджетные 

средства 

Замести-

тель ди-

ректора по 

УВ 

Система 

повыше-

ния квали-

фикации 

педагоги-

ческих ра-

ботников 

в школе 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ сред-

них действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по Российской 

Федерации по обязательным предметам государственной итоговой аттестации и предметам по вы-

бору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной ито-

говой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучаю-

щимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уров-

нях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повы-

шения квалификации и переподготовки работников, участия в муниципальных и региональных про-

фессиональных мероприятиях 
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1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

Нормативное правовое обеспе-

чение (ЛНА) 

ЛНА  ЛНА разработаны в соот-

ветствии с ФЗ -273 и име-

ется в полном объеме 

 - 

Материально-техническое 

обеспечение 

Мебель Новая мебель в кабинетах 

имеется  

 бюджет 

Оснащение кабине-

тов 

Не все кабинеты оснащены Требуется лабора-

торное оборудо-

вание по химии и 

биологии  

бюджет 

Спортивное обору-

дование 

Спортивное оборудование 

имеется 

 - 

3. Кадровые ресурсы педагоги Количество учителей -29 

 

Учитель русского 

языка, начальных 

классов 

- 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные сред-

ства 

Дополнительное здание для 

осуществления учебного 

процесса 

 Региональный бюд-

жет 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагно-

стики ОО 

Получены результаты са-

модиагностики 

1 

Управленческий анализ ре-

зультатов самодиагно-

стики школы 

Отчет о результатах само-

диагностики. Аналитиче-

ская справка 

1 

Выбор управленческого 

трека развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий пере-

хода на следующий уро-

вень с учётом восьми ма-

гистральных направлений 

развития 

Разработка графика оце-

ночных процедур, индиви-

дуальных программ разви-

тия и наставничества 

 

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руко-

водителей, построение об-

разовательных и развиваю-

щих индивидуальных 

маршрутов 

 

Формирование предметно 

- пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, по-

вышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

Октябрь- 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии об-

разования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Управленческая 

команда 

Директор  

 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 
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Мероприятие 1.2 

Прохождение са-

модиагностики в 

электронном виде. 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального опера-

тора 
Проекта 
по повышению 

стартового уровня 

соответствия мо-

дели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль ре-

зультата, таб-

лица, реко-

мендации 

Администрация 

школы 
Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды (управ-

ленческая ко-

манда), органи-

зация его ра-

боты. 

Ноябрь 2024 Ноябрь .2024 Управленческая 

команда 

создана и 

приступила к 

выполнению 

задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческа я 

команда 

Заместитель 

директора по УР 
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Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, исход-

ный уровень по пока-

зателям 

«Школы Минпро-

свещения России», 

проблемы, требую-

щие решения  для 

перехода на 

более высокий 

уровень. 

Ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместители 

директора УР, 

ВР 

Мероприятие 2.3. 
Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения следую-

щего (повышенного) 

уровня условий. 

Ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Краткая характери-

стика  мер,  реа-

лизация   которых 

позволит обеспечить 

соответствие необхо-

димому уровню мо-

дели    «Школа 

Минпросвещения Рос-

сии»; выявление, 

формулирование  и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместители 
директора УР, 

ВР 
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Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы Мипро-

свещения  Рос-

сии» управленче-

ской 

командой. 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 

г. 

Управленческой ко-

мандой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместители 

директора УР, 

ВР 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

ноябрь 2024 
г. 

Ноябрь 2023 
г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития,системы кон-

кретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 
Директор

. 
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Мероприятие 2.6. От-

чёт учредителю о са-

модиагностике, про-

ект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 2024 
г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные 

по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор  
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   Развития для обес-

печения соответ-

ствия следующему 

уровню модели 

«Школы Минпро-

свещения России» 

(«зоны  

ближайшего 

развития школы»). 

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка про-

граммы развития 

образовательной 

организации 

Декабрь    2024 г. Декабрь202 4 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим сове-

том школы и педаго-

гическим советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор  

Мероприятие 2.8. 

Изучение и по-

стоянный мони-

торинг мероприя-

тий, реализуемых 

в рамках Про-

граммы. 

С декабря 

2024 

г. Регулярно 

в соответ-

ствии с «до-

рожной кар-

той». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих тре-

ков, обсуждение 

школьной командой. 

Ноябрь 2024 

г. 

До 

29.11.2024 
г. 

Выбор трека развития 
- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместители 
директора УР, 

ВР 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование пе-

речня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным переч-

нем (единая линейка 

учебников). 

Январь- 

февраль 

2025-2026 г. 

Январь- 

февраль 

2025-2026 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об утвер-

ждении списка учеб-

ников и учебных по-

собий на 

учебный год» 

Библиотекарь Заместители 
директора УР, 

ВР 

 

Мероприятие 4.2. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и проме-

жуточной аттеста-

ции с учётом  требо-

ваний ФГОС, меж-

дународных иссле-

дований, современ-

ных требований к 

инструментам оце-

нивания). Выполне-

ние рекомендаций 

по результатам оце-

нивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 
Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 
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Мероприятие 4.3. Раз-

витие внутришколь-

ной системы профес-

сионального роста и 

развития, наставниче-

ства (поддержка моло-

дых  учителей) 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система наставни-

чества как инстру-

менты наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 
Заместители 
директора УР, 

ВР 

№2. Воспитание 
 

Мероприятие 4.4. 

Участие в реализа-

ции проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 2024 

г. 

С 2024 года Сформированы списки 

участников, собраны за-

явления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в соответ-

ствии с 

календарным планом 

проекта. 

 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных руково-

дителей. 

Советник Ди-

ректора по 

воспитанию  

 

Заместитель 
директора по ВР  

Мероприятие 4.5. 

Разработка Концеп-
ции организации 

внутришкольного  
пространства, поло-

жения об организа-
ции внутришкольных 

пространств 

До  
01.11.2023 г. 

2026 г. Обсуждение Концеп-

ции с педагогами, уча-
щимися, родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители 

Директор  

№3. Здоровье 
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Мероприятие 4.6 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массо-

вых спортивно- мас-

совых 

мероприятий. 

2024 г 2024 г. План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР  

№4. Творчество 

Мероприятие 4.7. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

2024 г. 2026 г. Открыты новые места 
ДО. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР  

Директор  

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.8. 
Психологическое и 
тьюторское сопро-
вождение выбора 
профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 

тьюторское сопро-
вождение выбора 

профессии. 

Программа профори-

ентационной работы 
для учащихся. 

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 
директора по ВР  

 

Мероприятие 4.9. Во-

влечение семьи в про-

фориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и реализу-

ется программа. Вовле-

чение  семьи в процесс 

сопровождения про-

фессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по про-

фориентации и про-

фессиональному со-

провождению. 

Заместитель 
директора по ВР  

Заместитель 
директора по ВР  

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.10. 

Повышение ква-

лификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по  

УР 
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Мероприятие 4.11. 
Система 
наставничества. 

2025-2026 г. 2025-2026 г. Сформированы настав-

нические «пары» по

 модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование непре-

рывного профессио-

нального развития че-

рез индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими прак-

тиками в рамках ра-

боты РМО – 

формирование настав-

нических пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместитель 
директора по УР  

Заместитель 
директора по УР  

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.12 
Оформление ком-
фортного рекреа-
ционного про-
странства. 

2025 г 2029 г. Оформление 
рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 
рекреационных 
пространств. 

Директор  Директор  

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.13. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности профес-

сиональных сооб-

ществ педагогов  для 

обмена опытом и 

поддержки начинаю-

щих учителей на 

базе ИКОП «Сфе-

рум») 

2025-2029г 2025-2029г Педагоги школы - ак-

тивные члены про-
фессиональных сооб-

ществ педагогов для 
обмена опытом и под-

держки начинающих 
учителей на базе 

ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 
директора по 
УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, обес-

печивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных ре-

зультатов 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация инди-
видуальных об-
разовательных 
маршрутов руко-
водителей и пе-
дагогов школы. 

2025-2029г. 2025-2029 г. Сформированы 
«дефицитные» 
Запросы педагогов. По-

строены образователь-
ные и развивающие ин-

дивидуальные марш-

руты.  
Построена  система 

персонифицированного 
профессионального раз-

вития педагогов и руко-
водителей школы, обес-

печивающую своевре-
менную методическую 

подготовку с нацелен-

ностью на 
достижение планируе-

мых образовательных 
результатов. 

 

ИОМ педагогов и 
руководителей 

Удостоверения 
КПК 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, об-

новления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных обра-

зовательных техноло-

гий, автоматизирован-

ных информационных 

систем 

2025-2026 г. 2025-2026 г. Пройдены КПК, 

повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель дирек-
тора по УР 

 

Заместитель ди-
ректора по 

УР 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая индиви-

дуализация образова-

тельного процесса че-

рез реализацию инди-

видуальных учебных 

планов, сетевые 

формы реализации об-

разовательных 

программ 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация ИУП, сете-

вых форм реализации 

образовательных Про-
грамм. 

ИУП Заместитель дирек-
тора по 

УР 

Заместитель ди-
ректора по 

УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
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Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными партне-

рами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации до-

полнительных обще-

развивающих про-

грамм по по следую-

щим направленностям: 

физкультурно- спортив-

ная, техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор  Директор  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие  8.1. 

Реализация проект-

ного подхода в  

управлении школой 

2025-2029 г. 2025-2029 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 

результаты мо-
ниторингов. 

Администрация 

школы 
Директор  
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Мероприятие 8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2025-2027 г. 2025-2027 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование соци-

ально - 

психологической ком-

петенции учащихся  че-

рез деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых  для 

конструктивного разре-

шения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по ВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Мероприятие 9.1. 2025-2028 г. 2025-2028 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 
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Профориентация. Реа-

лизация плана работы 

с         родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы  директора по ВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг Про-
граммы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в год 

не реже 1 

раза в год 

Мониторинг Про-

граммы развития (гра-
фический вариант), от-

чёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

 

Директор  
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